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Parte II – Introducción: Describir en forma resumida los logros más significativos de la unidad operacional, las limitaciones para desarrollar el plan y las proyecciones de trabajo para el próximo año escolar. 
INFORME DE LOGROS ______________
Parte III – INFORME DE LOGROS POR METAS INSTITUCIONALES: Del análisis de la labor realizada y datos recopilados del proceso de desarrollo del plan, según los indicadores de éxitos delineados, escribir los logros cuantitativos y cualitativos por cada objetivo en el plan de acción.  Incluir las limitaciones, observaciones evaluativas y proyecciones del trabajo.

	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.

	Objetivo Estratégico 1.1
	Tasas de retención. Para mayo de 2008, la tasa de retención global del sistema habrá aumentado por lo menos en un 10%, con aumentos mayores en las regiones y niveles educativos que más baja retención tienen al presente.

	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1 
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.

	Objetivo Estratégico 1.2
	Aprovechamiento académico. Para mayo de 2008, la cantidad de estudiantes que, al menos, tengan dominio proficiente en los estándares académicos de español, inglés y matemáticas habrá aumentado en, por lo menos, un 20%, de acuerdo con las pruebas administradas por el Departamento de Educación de Puerto Rico. Se evidenciará, además, un dominio proficiente o avanzado no menor de 50% en los estándares académicos de ciencias, de acuerdo con las pruebas administradas por el DE.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1 
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.

	Objetivo Estratégico 1.3
	Visión integral del proceso educativo. Para mayo de 2008, todos los estudiantes tendrán acceso a experiencias de aprendizaje enriquecedoras, enmarcadas en un currículo flexible, integrado por medio de temas transversales y con pertinencia para enfrentar los retos de la sociedad contemporánea. Se garantizarán experiencias de aprendizaje de calidad en educación física, bellas artes, salud personal, educación ambiental, cívica y ética integradas a las materias académicas de la oferta regular y en programas de extensión.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1 
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.

	Objetivo Estratégico 1.4 
	Servicios educativos integrados y complementarios para la población adulta. Para mayo de 2008, el 60% de la matrícula del Programa de Educación para Adultos habrá obtenido su diploma de cuarto año y el 100% de la población identificada como analfabeta, desde 2001, serán lectores.

	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1 
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.

	Objetivo Estratégico 1.5
	Servicios educativos integrales para personas con impedimentos. Durante el período de 2005 al 2008, todos los niños y jóvenes con impedimentos, de tres (3) a veintiún (21) años de edad, inclusive, que son elegibles a los servicios educativos y relacionados, habrán recibido una educación gratuita y apropiada en la alternativa menos restrictiva, según es estipulado en el Plan Educativo Individualizado y de acuerdo a la Ley 51 y a la ley federal IDEA.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1 
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.



	Objetivo Estratégico 1.6
	Educación vocacional y técnica. Para mayo de 2008, el 87% de la matrícula de los Programas de Educación Vocacional y Técnica, en los niveles secundarios y postsecundarios, habrá obtenido un mínimo de 80% en la evaluación global de las competencias vocacionales del curso en el que está matriculado el estudiante, en cumplimiento con las estipulaciones de la Ley Federal Carl D. Perkins.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 1 
	Desarrollo de calidad en la dimensión académica, personal y social del estudiante. Aumentar las tasas de retención escolar, el aprovechamiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes, de forma integrada.

	Objetivo Estratégico 1.7
	Desarrollo personal del estudiante. Para mayo de 2008, los estudiantes expresarán un nivel de satisfacción de, al menos, 85% en la evaluación de los servicios de consejería, orientación y trabajo social que se ofrecen como complemento a la formación académica de los estudiantes, en el 100% de las escuelas.



	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 2
	Recursos humanos altamente cualificados. Reclutar y retener personal docente y administrativo altamente cualificado y proveerles desarrollo profesional continuo, enfocado en el mejoramiento de la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, mediante modalidades diversas de adiestramiento, incluyendo las tecnológicas.

	Objetivo Estratégico 2.1
	Maestros altamente cualificados. Para mayo de 2008, el 100% de los maestros estarán altamente cualificados.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 2
	Recursos humanos altamente cualificados. Reclutar y retener personal docente y administrativo altamente cualificado y proveerles desarrollo profesional continuo, enfocado en el mejoramiento de la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, mediante modalidades diversas de adiestramiento, incluyendo las tecnológicas.

	Objetivo Estratégico 2.2
	Programa de preparación de maestros. Para mayo de 2008, se habrá completado el primer ciclo de evaluación de los programas de preparación de maestros, en colaboración con el Consejo de Educación Superior, y se habrán hecho los ajustes necesarios al diseño original para que a partir de esta fecha se desarrollen los procesos de evaluación periódica en todos los programas.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 2
	Recursos humanos altamente cualificados. Reclutar y retener personal docente y administrativo altamente cualificado y proveerles desarrollo profesional continuo, enfocado en el mejoramiento de la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, mediante modalidades diversas de adiestramiento, incluyendo las tecnológicas.

	Objetivo Estratégico 2.3
	Desarrollo profesional del personal docente. Para mayo de 2008, el 100% de los maestros habrá participado en un programa de desarrollo profesional adecuado a sus necesidades, según los resultados de la evaluación de sus ejecutorias y en función de la calidad del proceso de enseñanza y aprendizaje.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 2
	Recursos humanos altamente cualificados. Reclutar y retener personal docente y administrativo altamente cualificado y proveerles desarrollo profesional continuo, enfocado en el mejoramiento de la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, mediante modalidades diversas de adiestramiento, incluyendo las tecnológicas.

	Objetivo Estratégico 2.4
	Desarrollo profesional de los superintendentes y directores de escuela. Para mayo de 2008, el 100% de los superintendentes y directores de escuela habrá participado en un mínimo de 40 horas al año en programas efectivos de desarrollo profesional.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 3
	Participación efectiva de las madres y los padres, las comunidades y otras instancias públicas, privadas y del tercer sector en el proceso educativo. Aumentar la participación de las madres y los padres en el proceso educativo de sus hijos y promover una mayor colaboración de las comunidades y otras instancias públicas, privadas y del tercer sector con la escuela, y viceversa.

	Objetivo Estratégico 3.1
	Participación de los padres en el proceso educativo. Para mayo de 2008, se habrá implantado la política pública necesaria para proveer a las madres y los padres recursos y apoyo para que colaboren significativamente en el proceso de formación académica de sus hijos y contribuyan a lograr las metas escolares propuestas.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 3
	Participación efectiva de las madres y los padres, las comunidades y otras instancias públicas, privadas y del tercer sector en el proceso educativo. Aumentar la participación de las madres y los padres en el proceso educativo de sus hijos y promover una mayor colaboración de las comunidades y otras instancias públicas, privadas y del tercer sector con la escuela, y viceversa.

	Objetivo Estratégico 3.2
	Participación de las comunidades en el proceso educativo. Para mayo de 2008, todas las escuelas del Sistema Educativo Público habrán implantado, al menos, un proyecto colaborativo de impacto positivo con la comunidad circundante, vinculado adecuadamente a la oferta curricular.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 3
	Participación efectiva de las madres y los padres, las comunidades y otras instancias públicas, privadas y del tercer sector en el proceso educativo. Aumentar la participación de las madres y los padres en el proceso educativo de sus hijos y promover una mayor colaboración de las comunidades y otras instancias públicas, privadas y del tercer sector con la escuela, y viceversa.

	Objetivo Estratégico 3.3
	Alianzas educativas. Para mayo de 2008, habrá aumentado en un 40% la cantidad de proyectos educativos de colaboración que impactarán los distintos programas académicos, vocacionales y de recursos para la comunidad escolar.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 4
	Condiciones óptimas para el aprendizaje. Proveer los recursos educativos, la infraestructura física, la seguridad y la nutrición que propicien un proceso de enseñanza y aprendizaje de alta calidad.

	Objetivo Estratégico 4.1
	Recursos educativos. Para mayo de 2008, se garantizará que todos los maestros tengan acceso a los materiales y equipos, incluyendo los tecnológicos, que se hayan identificado como esenciales para un proceso efectivo de enseñanza y aprendizaje. Estos recursos variarán según el nivel y las necesidades de los estudiantes y los métodos de enseñanza y evaluación que utilice el maestro. 



	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 4
	Condiciones óptimas para el aprendizaje. Proveer los recursos educativos, la infraestructura física, la seguridad y la nutrición que propicien un proceso de enseñanza y aprendizaje de alta calidad.

	Objetivo Estratégico 4.2
	Infraestructura física. Para mayo de 2008, se habrá completado un plan de mejoramiento periódico de la infraestructura física de las escuelas que promueva, de forma articulada, los procesos de reparación y limpieza en todos los planteles.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 4
	Condiciones óptimas para el aprendizaje. Proveer los recursos educativos, la infraestructura física, la seguridad y la nutrición que propicien un proceso de enseñanza y aprendizaje de alta calidad.

	Objetivo Estratégico 4.3
	Infraestructura de información. Para mayo de 2008, todos los estudiantes, maestros y administradores tendrán acceso a sistemas de información (por medios tecnológicos y bibliotecas) que aporten positivamente al mejoramiento de los procesos relacionados con la docencia.

	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 4
	Condiciones óptimas para el aprendizaje. Proveer los recursos educativos, la infraestructura física, la seguridad y la nutrición que propicien un proceso de enseñanza y aprendizaje de alta calidad.

	Objetivo Estratégico 4.4
	Seguridad. Para mayo de 2008, se garantizará el cumplimiento de, por lo menos, el 80% de las metas esbozadas en el Plan Sistémico para Escuelas Seguras, en el que se definirán las metas, actividades y estrategias que se implantarán para garantizar un ambiente de paz en todas las escuelas, en todo momento, libre de drogas, armas, alcohol y violencia.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 4
	Condiciones óptimas para el aprendizaje. Proveer los recursos educativos, la infraestructura física, la seguridad y la nutrición que propicien un proceso de enseñanza y aprendizaje de alta calidad.

	Objetivo Estratégico 4.5
	Nutrición. Para septiembre de 2008, habrá aumentado la cantidad de participantes en los programas de nutrición: en un 1% en desayuno y almuerzo, un 3% en el Programa de Alimentos para Niños y Adultos, y en un 8% en el Programa de Verano. Además, el 100% de las escuelas evidenciará su cumplimiento con las disposiciones de la Carta Circular Número 4-2003-2004.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 5
	Fortalecimiento institucional en los procesos administrativos y fiscales. Lograr la articulación efectiva y ágil de los sistemas administrativos y fiscales, en relación con las metas académicas, mediante procesos sistémicos de fortalecimiento institucional.

	Objetivo Estratégico 5.1 
	Sana administración. Durante el período que se extiende desde el 2005 al 2008, no habrá señalamientos significativos del Contralor, ni del gobierno federal, en cuanto al uso de fondos públicos, mediante el cumplimiento de los acuerdos con el gobierno federal y la implantación de medidas administrativas y fiscales necesarias para la sana administración de los fondos federales y estatales asignados al Departamento de Educación.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 5
	Fortalecimiento institucional en los procesos administrativos y fiscales. Lograr la articulación efectiva y ágil de los sistemas administrativos y fiscales, en relación con las metas académicas, mediante procesos sistémicos de fortalecimiento institucional.

	Objetivo Estratégico 5.2
	Planes de trabajo integrados. Para mayo de 2008, el 100% de los planes de trabajo, en todos los niveles del sistema, se diseñarán e implantarán de manera integrada, en correspondencia con la misión, visión y metas establecidas por el Departamento de Educación. Lograr la máxima efectividad escolar será el propósito fundamental de todos los planes de trabajo.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 5
	Fortalecimiento institucional en los procesos administrativos y fiscales. Lograr la articulación efectiva y ágil de los sistemas administrativos y fiscales, en relación con las metas académicas, mediante procesos sistémicos de fortalecimiento institucional.

	Objetivo Estratégico 5.3 
	Procesos administrativos ágiles. Para mayo de 2008, se habrá implantado medidas de reingeniería dirigidas a articular los procesos administrativos entre los diferentes niveles del Sistema.

	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 5
	Fortalecimiento institucional en los procesos administrativos y fiscales. Lograr la articulación efectiva y ágil de los sistemas administrativos y fiscales, en relación con las metas académicas, mediante procesos sistémicos de fortalecimiento institucional.

	Objetivo Estratégico 5.4 
	Bases de datos articuladas para la toma de decisiones. Para mayo de 2008, estarán en funcionamiento bases de datos electrónicas articuladas que proveerán estadísticas sobre el aprovechamiento y la retención estudiantil, los adiestramientos y los recursos disponibles, entre otros, para conducir los procesos de toma de decisiones relacionados con los asuntos académicos y administrativos de los diferentes niveles del sistema de forma efectiva.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 5
	Fortalecimiento institucional en los procesos administrativos y fiscales. Lograr la articulación efectiva y ágil de los sistemas administrativos y fiscales, en relación con las metas académicas, mediante procesos sistémicos de fortalecimiento institucional.

	Objetivo Estratégico 5.5
	Divulgación de procesos y resultados. Para mayo de 2008, estará disponible un sistema ágil de divulgación en línea de los resultados de los procesos y los proyectos académicos, así como un sistema de retrocomunicación para recibir información sobre el grado de satisfacción de las comunidades en relación con la calidad de la gestión educativa.


	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	INFORME DE LOGROS

	Meta Estratégica 5
	Fortalecimiento institucional en los procesos administrativos y fiscales. Lograr la articulación efectiva y ágil de los sistemas administrativos y fiscales, en relación con las metas académicas, mediante procesos sistémicos de fortalecimiento institucional.

	Objetivo Estratégico 5.6
	Proceso de nombramiento de maestros. Para mayo de 2008, el proceso de nombramiento de maestros se habrá completado en un 99.5% antes del inicio del curso escolar.

	Objetivo(s) del Plan de Acción y/o Área(s) a Evaluar
	Logros
	Limitaciones, Observaciones y Proyecciones

	
	Cuantitativos
	Cualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. APÉNDICES ESTADÍSTICOS Y REFERENCIAS: 

APÉNDICE 1: PROGRAMAS Y/O PROYECTOS ESPECIALES IMPLANTADOS DURANTE EL AÑO ESCOLAR ______________
	Título y Descripción breve del proyecto
	Programa y Fuente de Financiamiento
	Nivel
	Grado
	Total de Participantes

	
	
	
	
	Estudiantes
	Maestros


	Padres


	Personal de Ayuda al Estudiante


	Personal Administrativo



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


CERTIFICO CORRECTO ________________________________
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