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De una parte:

De la otra parte:

ARTICULO 1
COMPARECENCIA

La Asociacién de Empleados de Comedores Escolares, Local
2396 UAW, representada por su presidenta y oficiales
debidamente autorizados, de ahora en adelante se
denominaran como la Unién.

El Departamento de Educaciéon Puablica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, representado por el Secretario de
Educacién o sus oficiales debidamente autorizados quienes
estan facultados para negociar y acordar un Convenio
Colectivo que sera aplicable a los empleados que forman
parte de la Unidad Apropiada del Personal de Comedores
Escolares.



ARTICULO II
DECLARACION DE PRINCIPIOS

La negociacion colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y
condiciones de trabajo equitativos para los empleados, fomentar la
estabilidad en las relaciones de trabajo y propiciar el entendimiento y respeto
mutuo entre las partes. A esos fines, las partes declaran que este Convenio
tiene el alto interés publico de promover los propésitos y objetivos aqui
consignados.

Las partes intentamos en este convenio armonizar la practica de la
negociacién colectiva al sistema de personal basado en el mérito para dar
cumplimiento a esta sabia politica ptblica que reafirma la Ley de Relaciones
del Trabajo para el Sector Publico, mejor conocido por Ley 45, 1998. Nuestro
interés, entonces, es convertir la negociaciéon en un instrumento efectivo para
fortalecer la objetividad de la aplicaciéon de la Ley 184 Para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del 3 de agosto de 2004,
segin enmendada, y asi garantizar que los beneficios otorgados por el
principio de mérito y sus areas esenciales sean disfrutados por todos los
trabajadores.

Las partes reconocemos, en esta iniciativa, que el Sistema de
Administraciéon de Personal del ELA es dinamico. El mismo fue concebido y
estructurado para garantizar la participacion efectiva de los empleados. Eso
es un mandato contenido en la politica de la Ley Para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Pablico. La negociacion colectiva es el
instrumento ideal para salvaguardar ese objetivo. En ese sentido, la
negociaciéon no viene a obstruir sino a dar cumplimiento a las disposiciones
de la Ley Para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Pablico, el principio de mérito o no-discriminacién en las transacciones o
procedimientos que afectan al personal.



Vista desde esa perspectiva, la negociacion posibilitard y garantizara esa
participacion directa y efectiva de los trabajadores en mejorar su Agencia
construyendo un sistema de relaciones laborales constructivo. Entre otras
cosas, esto nos permitira establecer un procedimiento para resolver querellas
que sea efectivo y funcione eficientemente. También, facilitard que las
querellas se puedan resolver al nivel mdas bajo posible sefialado en el
procedimiento y asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente,
un contexto de relaciones laborales positivas permitira que las personas
responsables de acordar y administrar el convenio tengan suficiente
autoridad para llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las
controversias que puedan surgir.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre
los empleados y la Administracion se basardn en el respeto a la dignidad del
ser humano, sin consideraciones de clase alguna por motivos o cuestiones de
raza, sexo, orientacion sexual, credo, impedimento fisico o mental, religion,
color, estado marital, condiciéon de padre o madre, edad, origen nacional,
afiliacion politica, afiliacion sindical, origen social, estado civil y /o sus
beneficios.

Ambas partes mantendremos canales adecuados de comunicacién, de
manera que se desarrolle una buena relaciéon que facilite el libre intercambio
de ideas, opiniones, problemas y sugerencias para administrar este convenio
y que redunden en beneficios de todas las partes.



ARTICULO III

RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
COMEDORES ESCOLARES, LOCAL 2396 UAW

Seccion 3.01:

Seccion 3.02:

Seccion 3.03:

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Puablico, mediante Certificacion expedida el 30 de noviembre
de 1999, ha reconocido a la Asociaciéon de Empleados de
Comedores Escolares, Local 2396, UAW, en lo adelante, “La
Unién”, como representante exclusivo de los empleados
comprendidos en la Unidad Apropiada segin definida en el
Articulo IV de este Convenio para que lleve a cabo
negociaciones con el Departamento de Educacion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico sobre el establecimiento de
salarios, beneficios marginales, términos y condiciones de
empleo aplicables al personal que forma parte de la Unidad
Apropiada.

De aprobarse cualquier legislaciéon enmendadora de la Ley
de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico o cualquier otra legislacion que afecte el reconocimiento
a que hace referencia el parrafo anterior, el Departamento de
Educaciéon se obliga a no alterar unilateralmente salarios,
beneficios marginales y otras condiciones de trabajo
establecidas por este Convenio para el personal cubierto por
el mismo.

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea
ratificado en votacién secreta por una mayoria de los
miembros que voten de la Unidad Apropiada y asi lo
certifique mediante declaracién jurada del Secretario de la
Unién al Departamento, éste procedera con el descuento
automatico de cuotas a todos los empleados comprendidos
en la Unidad Apropiada, con excepcion de aquellos que de
forma escrita asi lo hicieron constar vélidamente.



Seccion 3.04:

Seccion 3.05:

Seccion 3.06:

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea
ratificado en votacion secreta por la mayoria de los
empleados de la Unidad Apropiada que participaron en una
votacion y asi lo certifique mediante declaracién jurada del
Secretario de la Unién, toda persona que trabaje en el
Departamento dentro de la Unidad Apropiada y que no
haya optado por la exclusion, serd miembro de la Unién
mientras trabaje en el Departamento y dentro de la Unidad
Apropiada durante la vigencia de este Convenio.

Todo empleado de nuevo reclutamiento que pertenezca a la
Unidad Apropiada cubierta por este Convenio, segin
certificada por la Comision de Relaciones del Trabajo, pasara
a formar parte de la Unidad Apropiada y le sera descontada
la cuota a favor de la Unién al cumplirse treinta (30) dias
calendario desde la fecha en que comenz6 a trabajar.

El Departamento de Educacién tendrd treinta (30) dias
calendario para notificar por escrito a la Unién el nombre,
numero de seguro social, puesto, escuela o facilidad en la
que trabaje y fecha de inicio del contrato del empleado de
nuevo reclutamiento que pertenezca a la Unidad Apropiada.
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Seccion 4.01:

ARTICULO IV
UNIDAD APROPIADA

La Unidad Apropiada, para fines de negociacion colectiva en
el presente Convenio, la constituyen todos los empleados del
servicio de alimentos y cualquier otro empleado de
comedores escolares, segtn certificado por la Comisiéon de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico; disponiéndose que quedaran excluidos de esta Unidad
Apropiada aquellos empleados que ostenten nombramientos
transitorios, por jornal, empleados confidenciales,
supervisores y todos aquellos que excluye la Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico.
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Seccion 5.01:

Seccion 5.02:

Seccion 5.03:

Seccion 5.04:

Seccion 5.05:

ARTICULO V
DEDUCCION DE CUOTAS

El Departamento conviene en deducir del salario de cada
empleado que sea miembro de la Unién durante la vigencia
de este Convenio, segiin se dispone en el Articulo III las
cuotas que la Unioén fije a sus miembros, de acuerdo con su
Constitucién y Reglamento, y a las disposiciones de ley que
apliquen. Los empleados no afiliados pagaran un cargo por
servicio de hasta un 50% de la cuota mensual, segin lo
establece la Ley 45, segtin enmendada.

El Departamento y la Unién tienen la responsabilidad de
orientar a todo empleado de nuevo ingreso sobre las
disposiciones establecidas en la Ley 45, Sindicacién de los
Empleados Publicos.

El Departamento se compromete a llevar a cabo las gestiones
necesarias ante el Departamento de Hacienda para que la
Unidén reciba las cuotas en un término que no exceda los
treinta (30) dias.

Conjuntamente con las cuotas El Departamento le remitiré a
la Unién todos los meses una lista conteniendo los nombres
de los empleados y nmeros de seguro social.

El proceso de descuento de cuota y el de afiliacion a la Unién
serd uno de caracter continuo durante la vigencia del
convenio. Cualquier empleado comprendido dentro de la
Unidad Apropiada y que no sea miembro, podra solicitar su
afiliaciéon a la Unién en cualquier momento utilizando el
formulario que para estos efectos haya desarrollado la
Unién. El Departamento se compromete a iniciar de
inmediato el descuento de cuotas y la transferencia a la
Unién del descuento de cuotas correspondiente.
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Seccion 5.06:

El Departamento se compromete a deducir del salario de los
empleados miembros de la Unién, todos los cargos o
contribuciones requeridas para programa beneficios y de
otra indole auspiciado por la Unién, luego de recibir una
autorizacion voluntaria y por escrito por parte del empleado.
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ARTICULO VI

DERECHOS RESERVADOS DEL DEPARTAMENTO

Seccion 6.01:

Seccion 6.02:

Seccion 6.03:

DE EDUCACION

La Unién reconoce que en el ejercicio de las facultades que le
confiere el ordenamiento juridico de Puerto Rico, el
Departamento de Educacion retiene y retendrd el control
exclusivo de todo lo concerniente a la direccién, operacion,
manejo y administraciéon de la Agencia, sin que esto
constituya una limitacion.

Dichos poderes y prerrogativas gerenciales no serdn
utilizados por El Departamento arbitraria o caprichosamente
contra ningin empleado ni contra la Unién ni con el
propésito de discriminar contra la Unién o sus miembros ni
para ninguna actuacién que constituya una violacion de ley
y las disposiciones de este Convenio.

El Departamento acuerda notificar a la Unién y a los
empleados antes de requerirles el cumplimiento de las reglas
y reglamentos que se establezcan y que sean aplicables a
ellos. La Unién se reserva el derecho de radicar aquellas
quejas y agravios cuando entienda que se ha violado algun
derecho de alguno de los integrantes de la Unidad
Apropiada en la aplicacion de las reglas y reglamentos antes
mencionadas, mediante el Procedimiento de Quejas y
Agravios.
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Seccion 7.01:

Seccion 7.02:

Seccion 7.03:

Seccion 7.04:

ARTICULO VII
DERECHOS DE LA UNION

El Departamento reconoce el derecho de acceso a cualquier
unidad de la agencia durante horas laborables a los
representantes de la Union para llevar a cabo actividades
relacionadas con la administracion del convenio. La Unién
en el ejercicio de estas funciones procurard que no se afecten
los servicios directos al estudiante. El representante de la
Unién debera identificarse en la oficina del director o a la
persona encargada y firmar la hoja de registro que para tales
efectos se asigne.

Se podran utilizar las instalaciones escolares con previa
notificacién por escrito y acuerdo con el supervisor
inmediato o director, para la realizacién de reuniones,
asambleas, propias de la Unién, de acuerdo con la
reglamentacién vigente. La Unién serd responsable del buen
uso de las instalaciones utilizadas y de los seguros
correspondientes.

La Unién podra utilizar los tablones de edictos que provean
las facilidades de la Agencia.

El Departamento proveerd, una vez durante la vigencia de
este convenio, en el proceso de elecciones internas de la
Unién, el tiempo y las instalaciones fisicas que sean
necesarias para que se desarrolle el proceso durante las
horas laborales; disponiéndose que no se afectara el tiempo
lectivo. Los directores de escuelas y demds personal de
supervision se abstendran de coartar o intervenir en este
proceso.
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ARTICULO VIII

REPRESENTANTES Y DELEGADOS DE LA UNION

Seccion 8.01:

Seccion 8.02:

Seccion 8.03:

Seccion 8.04:

Seccion 8.05:

La Unién nombrard un (1) Delegado en propiedad y uno (1)
Alterno en cada unidad de trabajo entre los miembros de la
unidad apropiada de Comedores Escolares. La Unién
nombrard, de ser necesario, un (1) Delegado en propiedad y
uno (1) Alterno que representara a mas de una unidad de
trabajo, disponiéndose que ninguna unidad de trabajo
tendrd mas de un Delegado en propiedad y uno Alterno.

Los Delegados en propiedad y Alternos seran electos por sus
compafieros de trabajo segiin lo establece el Reglamento de
la Unién y debidamente certificados por esta.

El Delegado Alterno sustituira al Delegado en propiedad en
caso de no estar presente el altimo.

El Delegado en propiedad en funciones asistird a todo
empleado miembro de la Unidad Apropiada en cualquier
asunto que afecte los derechos y responsabilidades que
surjan del Convenio o que violen sus disposiciones.

El Delegado asesorara a los empleados sobre sus derechos y
responsabilidades, velara por el cumplimiento del Convenio
Colectivo y tendra facultad para atender todas las quejas
y/o querellas de sus compafieros de trabajo.
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Seccion 8.06:

Seccion 8.07:

Seccion 8.08:

Seccion 8.09:

Seccion 8.10:

Seccion 8.11:

El Departamento concederd dos (2) dias laborables al afio a
los delegado en propiedad o de este no poder asistir el
delegado alterno de la Unidad Apropiada para asistir a
asambleas y seminarios programados por la Unién, estas
seran informadas al Departamento con 15 dias calendario de
antelacion a la fecha de la asamblea o el seminario. El
tiempo concedido no sera descontado de ninguna licencia.
La Unién proveerd certificacion escrita de la asistencia al
supervisor inmediato o persona a cargo de la asistencia.

El Departamento le concedera al delegado de la Unién un
tiempo razonable que no excederd de treinta (30) minutos
para orientar a los empleados de nuevo reclutamiento;
previa coordinacién con su supervisor inmediato, sin que
esto afecte la prestacion de servicio.

El Departamento concedera al Delegado en propiedad o en
su ausencia al Delegado Alterno, sin descontarle de su
salario o vacaciones, tiempo razonable para atender los
asuntos relacionados con su cargo, con la previa
autorizaciéon del supervisor inmediato, sin que esto conlleve
la interrupcién de servicios.

El Delegado en propiedad, una vez terminada la gestion, se
reintegrara a su trabajo.

El Delegado en propiedad, o en su ausencia el Delegado
Alterno, atenderda los asuntos relacionados con el Convenio
Colectivo en su centro de trabajo. Esto no limita que otros
representantes de la Unién visiten el centro de trabajo,
cuando esto sea necesario; esta visita se llevara acorde con lo
establecido en el Articulo VIII (Derechos de la Unién).

La Unién debera proveer anualmente la lista de los
Delegados en Propiedad y Alterno por centro de trabajo. Se
informara a la Autoridad Escolar de Alimentos cualquier
cambio que surja en los funcionarios que funjan como
Delegados.
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Seccion 8.12:

Licencia sin sueldo para atender asuntos de la Unién:

1. A un empleado designado por la Unién como

Delegado a tiempo completo o como empleado de
la Unién se le concederd hasta dos (2) afios de
licencia sin sueldo, la cual sera renovada a peticiéon
de la Unién. Esta licencia le serd concedida a los
oficiales electos de la Unién.

Cualquier solicitud para tal licencia debera ser
sometida, por escrito, por la Unién al Secretario de
Educacion o a su designado.

Durante el periodo de esta licencia, el empleado
continuard acumulando antigiiedad. Un
empleado en licencia sin sueldo no acumulard ni
disfrutara licencia de clase alguna.

Durante el periodo de dicha licencia el empleado
tendra derecho a la cubierta del Plan Médico,
Seguro de Vida y Programas de Retiro,
disponiéndose que durante el primer afio de la
licencia sin sueldo el Departamento ofrecera la
aportacion patronal correspondiente a la cubierta
del Plan Médico. Todas las primas y los pagos
seran hechos por el empleado.

Al terminar la licencia, el empleado regresara al
mismo puesto o a un puesto razonablemente
similar. Al regresar de la Licencia sin sueldo para
atender asuntos de la Unién, el salario del
empleado reflejard cualquier ajuste general de
salario, que les fuera concedido a todos los
empleados de la clasificacién afectada.
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ARTICULO IX

TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES Y ASAMBLEAS

Seccion 9.01:

La Unidn solicitard autorizacion al Secretario, a través de la
Oficina para Administracién de los Convenios Colectivos o
el Oficial que se designe para estos efectos, tiempo laborable
para que sus delegados de taller puedan asistir a asambleas
o actividades programadas por la unién. Este tiempo serd
con paga y no se cargard a licencia ordinaria alguna.
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Seccion 10.01:

ARTICULO X
SUBCONTRATACION

El Departamento podra subcontratar, por cortos periodos de
tiempo, trabajo tradicionalmente realizado por miembros de
la Unidad Apropiada, en casos de comprobada emergencia,
la cual serd discutida con la Unién. Disponiéndose, ademas,
que no se afectardn los empleados cubiertos por este
convenio.
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Seccion 11.01:

Seccion 11.02:

Seccion 11.03:

ARTICULO XI
PROGRAMAS ESPECIALES

Las partes reconocen que existen programas especiales en
donde el Departamento ofrece el servicio de alimentos en los
cuales se le requiere a los empleados de la Unidad
Apropiada cubiertos bajo este Convenio trabajar mas alla de
su horario y/o jornada de trabajo establecida.  Se
considerardn programas especiales aquellos programas que
tengan caracteristicas igual o similares a los siguientes:

a. Horario Extendido
b. CABA
C. Poly Relays (Competencias de Atletismo)

Aquellos empleados a los que se les requiera brindar sus
servicios segin lo establecido en la Seccién anterior, podran
ofrecer los mismos previa consulta y contratacion. Se deberd
notificar en todas las escuelas del distrito escolar y se les
dara oportunidad a todos aquellos empleados interesados.

Se procederd a contratar de forma voluntaria a los
empleados que interesen trabajar en los programas
especiales mediante la firma de contrato de servicios
personales en donde se establezca la compensacion, horario,
lugar y servicios a ofrecerse. La compensacion econémica
serd a razén del uno por ciento del salario basico del puesto
que ocupa y serd costeada por el programa que solicite el
servicio, descrito en la secciéon 11.01. Se entregara copia del
contrato al empleado. El mismo debera estar completado
antes de requerir el servicio. Todo proveedor privado de
servicios que a su vez contrate a un empleado de la unidad
apropiada pagard por lo menos un minimo de uno por
ciento del salario basico del puesto que ocupa.
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Seccion 11.04:

Seccion 11.05:

Se le ofrecera la oportunidad a todos los miembros de la
Unidad Apropiada garantizando la imparcialidad en los
procesos de seleccion.

En lo referente al programa de Escuela Abierta, se procedera
de la siguiente forma. Se dara prioridad a la contratacién de
los miembros de la Unidad Apropiada de la escuela donde
se ofrecerad el servicio. De no haber voluntarios, se procedera
a reclutar en el distrito escolar. En el caso en que estén
matriculados 120 nifios o menos, se contratara un empleado
a razéon de 2 horas. Si se matriculan més de 120 nifios, se
contratardn dos empleados a razén de 1 hora por empleado.
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Seccion 12.01:

Seccion 12.02:

Seccion 12.03:

Seccion 12.04:

Seccion 12.05:

ARTICULO XII
ACTIVIDADES ESPECIALES

El Departamento reconoce que las funciones y/o tareas del
empleado de la Unidad Apropiada son aquellas relacionadas
a proveer el servicio de alimentos a los estudiantes.

De surgir alguna actividad o evento especial dentro o fuera
de su jornada de trabajo que conlleve la confeccién de
alimentos mas alld de las funciones establecidas en la
Seccion anterior, se podrd ofrecer el mismo, previa consulta
con los trabajadores miembros de la Unidad Apropiada.

El Departamento se compromete a desarrollar un plan de
trabajo escalonado para esas ocasiones, que reduzca al
minimo el trabajo en exceso del horario regular, de los
trabajadores miembros de la Unidad Apropiada.

Cuando la actividad requiera que se ofrezca el servicio fuera
del comedor escolar, se tomard en consideracion la
disponibilidad del empleado para moverse al lugar del
servicio, utilizando su jornada regular de trabajo. El
Departamento garantizard la salud y seguridad de los
empleados y proveerd las facilidades adecuadas para la
realizacién de su labor.

El supervisor de distrito de la Autoridad Escolar de
Alimentos organizara el servicio, asegurandose que tiene los
alimentos y/o materiales y el personal necesario para
atender a los estudiantes. Si los alimentos son
confeccionados en un lugar diferente al del servicio, el
Departamento proveera la transportacion de los mismos.
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Seccion 12.06:

Seccion 12.07:

Seccion 12.08:

Cuando el servicio se extienda mas alla de la jornada regular
de trabajo, la compensacion econémica sera a razén del 1%
del sueldo basico del puesto que ocupa.

El supervisor serd responsable de certificar y someter a
tiempo el registro de asistencia para el pago
correspondiente.

Cuando se requiera a los miembros de la Unidad Apropiada
trabajar en eventos electorales, el Departamento y la Unién
se reuniran con la Comisién Estatal de Elecciones a los fines
de acordar los términos y condiciones de su participacion.
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ARTICULO XIII

PROGRAMA DE ALIMENTOS DE VERANO

Seccion 13.01:

Seccion 13.02:

Aquellos miembros de la Unidad Apropiada que, estén
trabajando en el Programa de Servicio de Alimentos de
Verano, o cualquier otro programa similar que se ofrezca
durante el periodo de vacaciones o luego de finalizado el
mismo, podran ser contratados voluntariamente para
trabajar durante fines de semana y dias feriados. En la
eventualidad de que no haya voluntarios, se ofrecerd la
oportunidad a aquellos miembros de la Unidad Apropiada
que estén en disfrute de vacaciones.

La compensaciéon econdémica serd a razén del 1% del salario
béasico del puesto que ocupa.
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Seccion 14.01:

Seccion 14.02:

Seccion 14.03:

Seccion 14.04:

Seccion 14.05:

Seccion 14.06:

ARTICULO XIV

EMERGENCIAS NACIONALES

En caso de surgir alguna emergencia nacional, ya sea
huracan, tormenta, o cualquier otro evento que provoque
una situaciéon de emergencia, los trabajadores de la Unidad
de Comedores ofrecerdn el servicio de alimentos. Estos
prestaran el servicio tomando en cuenta la magnitud de la
emergencia sin que represente un riesgo mayor para la salud
y seguridad de los trabajadores de dicha Unidad.

Finalizada la emergencia nacional se le suministrara a la
Unién informacién sobre los trabajadores que brindaron
servicio. Esta informacién incluird: nombre, seguro social,
horas trabajadas, fecha y lugar de prestacion de los servicios.

El Departamento desarrollard un plan de trabajo escalonado
para esas ocasiones, que reduzca al minimo el trabajo en
exceso de la cantidad de horas que regularmente trabajan los
miembros de la Unidad Apropiada.

La compensacién econémica por el servicio prestado por los
empleados serd computada a razén de tiempo y medio. En
caso de fracciones de horas sera prorrateada la misma
conforme a lo establecido en esta Seccion.

Esta compensacion econdmica serd emitida por la entidad
correspondiente al Programa de Comedores Escolares a
través de reembolso.

El Departamento tramitard el pago por los servicios
prestados por los miembros de la Unidad Apropiada de
manera que los reciban dentro de un tiempo razonable.
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Seccién 14.07: Para facilitar lo establecido en la seccion anterior se llevara a
cabo el siguiente procedimiento para tramitar la asistencia:

1. El Supervisor de distrito serd responsable del registro de
asistencia y garantizard que el mismo esté accesible a los
miembros de la Unidad Apropiada en el lugar donde
realizara su trabajo.

2. El Supervisor certificara la asistencia del personal
concernido y procederd a enviar la misma a la Autoridad
de Comedores Escolares para la acciéon correspondiente.
Al remitir la misma, entregara copia a los miembros de la
Unidad Apropiada que les corresponda.

3. En aquellos casos en que un distrito no cuente con el
supervisor en propiedad, el supervisor regional sera
responsable de asighar a una persona o hacerse cargo él
mismo del cumplimiento de lo estipulado en el presente
articulo.
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ARTICULO XV

AGRESION FISICA Y/O VERBAL A MIEMBROS DE LA

Seccion 15.01:

UNIDAD APROPIADA

En casos en que un miembro de la Unidad Apropiada sea
agredido fisica y/o verbalmente en su &rea de trabajo, el
Director o Supervisor inmediato tomara las siguientes
medidas, a no ser que la persona afectada solicite por escrito
lo contrario:

i. Notificard a la Policia de Puerto Rico en un
término no mayor de veinticuatro (24) horas.

ii. Facilitara los tramites del empleado ante el
Fondo del Seguro del Estado, de ser necesario.

iii.  Iniciard de manera inmediata todo tramite
disciplinario, segin se disponga por el
Reglamento y leyes aplicables.

iv.  Encasos en que la salud y/o la seguridad fisica
y/o emocional del miembro de la Unidad
Apropiada se vea seriamente afectada, éste
podra ser reubicado o traslado, a otro lugar de
trabajo, a solicitud de su parte.

V. En aquellos caso en que ocurra una agresion
entre un miembro de la Unidad Apropiada y el
Supervisor inmediato en el area de trabajo, el
Departamento realizara la investigacion
pertinente y tomara medidas cautelares. La(s)
persona(s) hallada(s) culpable(s) se le(s)
aplicard(n) las  medidas  disciplinarias
aplicables segin Leyes y la Reglamentacion
vigente.
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Seccion 16.01:

Seccion 16.02:

Seccion 16.03:

Seccion 16.04:

ARTICULO XVI
EQUIPO DE TRABAJO

A los fines de proveer los servicios de alimentos de una
manera adecuada, segura y eficiente, el patrono proveera el
equipo y los materiales necesarios para que los trabajadores
del servicio de alimentos puedan realizar su labor sin riesgo
para su salud y seguridad.

No se les requerird a los trabajadores el realizar labor
especifica para la cual no cuenten con el equipo e
instrumentos de trabajo indispensables para prestar los
servicios de alimentos.

El Patrono proveerd el equipo necesario antes de solicitar al
empleado la preparacion de cualquier mena innovador o
realizar algin programa piloto a los fines de determinar la
viabilidad del mismo.

En aquellos casos en que el Departamento no pueda proveer
a tiempo los materiales de limpieza necesarios para realizar
la limpieza del comedor, el director de la escuela proveera
de las partidas que éste tenga asignada, para la compra de
los materiales por razén de salud y seguridad. La compra
de estos materiales serd de acuerdo a las especificaciones que
provea el programa.
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Seccion 17.01:

ARTICULO XVII
ESTACIONAMIENTO

En cada centro de trabajo se dispondrd de estacionamiento
debidamente identificado para los empleados o empleadas
de comedores escolares, en aquellas escuelas donde haya
estacionamiento disponible.
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ARTICULO XVIII

DERECHO A MINUTAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Seccion 18.01:

Todo empleado tendra derecho a examinar las minutas de
las reuniones del consejo escolar, previa autorizacion del
director escolar o en su ausencia el funcionario a cargo de la
escuela, quien concederd un tiempo razonable.
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ARTICULO XIX

PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE QUEJAS Y

Seccion 19.01:

Seccion 19.02:

AGRAVIOS ENTRE LAS PARTES

Todas las controversias, disputas, quejas, querellas y
reclamaciones basadas en la aplicacion e interpretacion de
las disposiciones de este Convenio seran de la competencia
de los organismos y funcionarios creados y designados en
este Articulo y de los organismos creados por la Ley Nam.
45 del 25 de febrero de 1998, Titulo 3 LPRA Seccién 1451 y
siguientes, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Pablico de Puerto Rico.

Definicién de Queja

Toda controversia, reclamacién, queja o querella de un
miembro o grupo de miembros de la Unidad Apropiada, o la
Unién en que se alegue la violacién, mala interpretacién y/o
aplicaciéon incorrecta de los términos del Convenio
Colectivo.  Toda controversia, reclamacién, queja y/o
querella de un miembro de la Unidad Apropiada en que se
alegue la violacion de sus derechos a la luz de las leyes
aplicables y reglamentos, cartas circulares y/o memorandos
del Departamento y del Estado Libre Asociado, que se hayan
hecho formar parte de este Convenio, después de eliminar
las secciones o partes que no sean aplicables a la Unidad
Apropiada. Toda controversia, reclamacién, queja y/o
querella de un miembro de la Unidad Apropiada en que se
alegue que el Departamento ha implantado Politica Pablica
de forma discriminatoria y/o con wun propdsito
discriminatorio.
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Seccion 19.03:

Seccion 19.04:

Paso 1

Las controversias, quejas y reclamaciones deberan
presentarse a la mayor brevedad y, en todo caso no mas
tarde dentro de los préximos quince (15) dias laborables
contados a partir de la fecha en que sucedieron los hechos
que dieron lugar a las mismas o desde que la parte
querellante tuvo conocimiento de ellos.

Todas las querellas, controversias, disputas y reclamaciones
que no sean acciones disciplinarias serdn presentadas por
cualquiera de las partes o su representantes, el empleado o
por el representante designado de la Unién al Director de la
Escuela o al Director del Centro de la Unidad de Trabajo
correspondiente con notificacién por escrito al Secretario de
Educaciéon y/o al Director de la Oficina para Ila
Administraciéon de los Convenios Colectivos.
Disponiéndose que dicho término nunca serd mayor de
cinco (5) dias laborables.

Todas las querellas, controversias, disputas, reclamaciones
se haran por escrito, firmadas por cualquier de las partes,
sus representantes, el empleado o el representante
designado por la Unién e incluird una breve descripcién de
la reclamacién. Cualquiera de las partes, el empleado o el
representante designado por la Unién y el Director de la
Escuela o Director del Centro de la Unidad de Trabajo
correspondiente se reuniran en un plazo no mayor de diez
(10) dias laborables después de habérsele notificado por la
parte querellante la controversia, queja, disputa o
reclamaciéon para considerar la misma. El Director de
Escuela o Director del Centro de Trabajo podrd estar
acompafiado por otro empleado gerencial. De no llegarse a
un acuerdo, el Director de la escuela o Director del Centro de
la Unidad de Trabajo correspondiente, adjudicara Ia
querella, controversia, disputa o reclamacién en un término
no mayor de diez (10) dias laborables y notificard por escrito
al empleado y al representante designado por la Unién y al
Secretario de Educacion y/o a la Oficina para la
Administracién de los Convenios Colectivos.
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Seccion 19.05:

Seccion 19.06:

Seccion 19.07:

La parte querellada no podrad negarse a recibir y firmar el
documento de querella y a cumplir con el procedimiento de
quejas y agravios. Si asi lo hiciera el querellante podré
elevar la querella directamente a Paso II, ante el Comité de
Conciliacion.

Todas las querellas, controversias, disputas o reclamaciones,
que por su naturaleza no puedan ser resueltas por el
supervisor inmediato, se radicara el Paso I al supervisor del
area o nivel donde se originé la controversia o situacién que
motivo la querella.

Paso 11

Cuando la decisiéon tomada por el Director de Escuela o
Supervisor Inmediato no resulta satisfactoria para el
miembro de la Unidad Apropiada, éste o su representante
presentard su apelacién por escrito ante el Director de la
Oficina para la Administracién de los Convenios Colectivos
(en adelante la “Oficina”), con copia al Director de la Unidad
de Trabajo y a las Oficinas Centrales de la Unién en un
término no mayor de diez (10) dias laborables. El Director
de la Oficina convocara al Comité de Conciliaciéon en un
término no mayor de diez (10) dias laborables.

El Comité de Conciliaciéon estard compuesto por dos (2)
representantes de la Unién y dos (2) representantes del
Departamento, disponiéndose que por mutuo acuerdo se
podran designar comités de conciliacion adicionales cuando
el volumen de querellas asi lo requiera.

El Comité de Conciliacion realizard una reunién
conciliatoria, de ser necesario, con las partes dentro de los
préoximos quince (15) dias a partir de haber recibido la
querella. Disponiéndose que de no surgir un acuerdo en
cuanto a la celebracion de esta reunién, la misma sera
mandatoria.

El Comité de Conciliacion formulard su decision y la
notificara por escrito a las partes en un término no mayor de
diez (10) dias laborables.

Luego de llevar a cabo dicha reunién de conciliacion, el
Comité de Conciliacion formulara su decision con
determinaciones de hecho y la notificara por escrito a las
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Seccion 19.08:

Seccion 19.09:

Seccion 19.10:

Seccion 19.11:

Seccion 19.12

partes en un término no mayor de diez (10) dias a partir de
la fecha en que se celebr6 la reunién conciliatoria.

Las decisiones del Comité de Conciliacion se emitirdn
mediante Resolucion con determinaciones de hecho y de
derecho. Las Resoluciones estableceran con claridad las
recomendaciones o remedios a ponerse en practica. Se
notificard a las partes en un término no mayor de diez (10)
dias a partir de la fecha en que se celebr6 la reunion
conciliatoria.

Ambas partes vendran obligadas a cumplir con las
disposiciones de la resolucién emitida por el Comité de
Conciliaciéon. El no cumplir con esta disposicion constituye
una practica ilicita y una violacién a la legislacién aplicable y
la imposicion de medidas disciplinarias.

Paso III

De no llegarse a un acuerdo en el segundo paso, la parte
querellante podra someter el caso ante un Arbitro de la
Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico
de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto por la Ley Num. 45
del 25 de febrero de 1998, conocida como la Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico, en un término no mayor de diez (10) dias laborables.

Todo descubrimiento de prueba con antelacién a la vista
ante el Arbitro se hard conforme a directrices de este tltimo
y/o a disposiciones contenidas en el Reglamento de la
Comision.

A. La Comisiéon de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico, creado por la Ley Num. 45, Supra, designara el
arbitro para la solucion de la querella, controversia, disputa,
queja o reclamacion.

B. El Arbitro tendra jurisdiccion exclusiva para considerar y
resolver toda controversia o asunto que no haya sido
resuelto por los representantes de la partes conforme a lo
dispuesto en las secciones precedentes, y tendra jurisdiccion
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original para considerar y resolver cualquier controversia,
querella, queja, disputa, reclamaciéon y asunto que
cualquiera de las partes considere no es susceptible de
resolucion por sus representantes. Ademas, tendra
jurisdiccion exclusiva para considerar toda controversia,
disputa, queja o reclamacién que surja en la aplicacién o
interpretacion de las disposiciones de este Convenio u otro
asunto que surja del mismo.

C. Las decisiones o laudos seran por escrito y redactados por
el Arbitro. Las mismas serdn finales y firmes, conforme a
derecho.

D. Las partes vendrdn obligadas a someterse al
procedimiento de arbitraje, obligatorio y a presentar ante el
Arbitro la informacion, documentos, posiciones,
presupuestos, cifras, alternativas y toda aquella otra
evidencia relevante que éste les solicite.

E. Aquella parte que luego de aceptar el procedimiento de
arbitraje no acuda ante el Arbitro o que no presente la
informacién que le fuera requerida, vendré obligada a acatar
el laudo emitido por éste.

F. La vista disciplinaria sera grabada por el Arbitro. La parte
que interese una trascripcion escrita de ésta o parte de la
misma, sufragard su costo. La grabacion estara accesible a
cualquier parte que interese pregrabarla.

G. El Arbitro tendra, entre otras, las siguientes facultades,
siempre y cuando en la medida que no esté en conflicto con
el Reglamento de la Comisién de Relaciones del Trabajo:

1. Tendra amplia facultad para disefiar remedios en la
adjudicacion de controversias que le fueren
planteadas por las partes.

2. Resolvera cualquier diferencia de criterios con
respecto a los términos y la redaccién del acuerdo de
sumision.
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3. Determinard el sitio, fecha y hora para las
reuniones y vistas, en acuerdo con las partes.

4. Citard los testigos que estime necesarios y
convenientes para la resolucién del caso y aquellos
solicitados por las partes.

5. Atendera y resolvera solicitudes de posposicién de
vistas.

6. Dirigird y presidira todos los trabajos.

7. Confirmara, modificara o revocara las sanciones
disciplinarias.

H. El Arbitro resolverd la controversia, queja, querella,
disputa, reclamacién o asunto, rindiendo un laudo por
escrito, el cual incluird las determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho pertinentes, a tenor con las
disposiciones de este Convenio y del derecho aplicable.

I. En los casos disciplinarios, el Arbitro podra revocar,
confirmar o modificar la decision del Secretario de
Educaciéon o por el funcionario a quien él le delegue esta
funcién al formular cargos. Cuando el Arbitro exonere al
empleado que ha sido suspendido de empleo y sueldo,
sumariamente, a tenor con lo dispuesto en la Seccion 9 (8) de
este Articulo, ordenara su reposicién en el empleo y el pago
de todos los haberes y beneficios marginales dejados de
recibir por éste, si alguno.

J. El Arbitro tendra facultad para interpretar los términos de
este Convenio pero, no tendrd facultad para alterar,
modificar, afladir o suprimir disposicién alguna de este
Convenio.

K. El Arbitro emitira su laudo en un término de tiempo
razonable, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento de la Comision de Relaciones del Trabajo.
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Seccion 19.13:

Seccion 19.14:

L. El Arbitro podra emitir 6rdenes interlocutorias para
preservar derechos de las partes y/o evitar el agravamiento
de dafios.

Otras Disposiciones

A los fines de este Articulo se entendera por dias laborables
los cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes, ambos
inclusive, excepto cuando estos sean feriados, de acuerdo
con lo dispuesto en este Convenio. En el computo de los
términos que aqui se establecen, se excluira el primer dia y
se incluird el dltimo.

Procedimientos Disciplinarios

1. En todos los casos que puedan conllevar medidas
disciplinarias, deberdn formularse cargo especificos
por  escrito  incluyendo las  disposiciones
alegadamente infringidas, fechas, lugares y personas
aludidas y los mismos se notificardn al empleado y al
representante designado de la Unién en la escuela,
oficina, unidad, division o centro de trabajo
pertinente y a las oficinas centrales de la Unién, no
mas tarde de noventa (90) dias calendario siguientes a
la fecha en que el Secretario de Educacion tenga
conocimiento oficial de los hechos que dan lugar a los
cargos.

2. Todo empleado, ya sea personalmente o a través de la
Unidn, tendra treinta (30) dias a partir de la fecha de
recibo de la notificacion de la formulacién de los
cargos, para solicitar la celebraciéon de una vista para
la ventilacién de los mismos ante un Arbitro de la
Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico, creada por la Ley Naum. 45, Supra.

3. En la vista, el empleado tendrd derecho a estar
representado por un oficial o representante de la
Unién, designado por éste, o por el abogado que la
Unién le asigne.
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Todo descubrimiento de prueba con antelacion a la
vista ante el Arbitro se hard conforme a directrices de
este dltimo y/o disposiciones contenidas en el
Reglamento de la Comision.

La vista disciplinaria serd grabada por el Arbitro. La
parte que interese una trascripcion escrita de ésta o
parte de la misma, sufragara su costo. La grabacion
estard accesible a cualquier parte que interese
regrabarla.

Ningtin empleado podrd ser sancionado en forma
alguna hasta que no se haya seguido y completado
este procedimiento y el Arbitro tome una decision
final, excepto segtn se dispone por las suspensiones
sumarias. El Departamento podrd amonestar a un
empleado y éste tendra derecho a impugnar la
amonestacion mediante el procedimiento establecido
en este articulo.

Las sanciones disciplinarias que se utilizardn seran
amonestacion escrita, suspension de empleo y sueldo,
destitucién y suspensién sumaria de empleo pero no
de sueldo.

Sera causa para la suspensiéon de empleo pero no de
sueldo antes de la celebracién de la vista informal, los
cargos por situaciones en las que haya motivos
fundados de que existe peligro real para la salud,
vida, seguridad, o moral de los empleados,
estudiantes y otros miembros de la comunidad
escolar o de destruccion de la propiedad del
Departamento. Dicha suspensiéon sumaria no
excederd de sesenta (60) dias calendario.  El
Departamento  trasladara  provisionalmente al
empleado a otro puesto igual o similar en la escuela,
unidad o centro de trabajo mas cercano posible al que
trabaja al momento del traslado si el Departamento y
la Unién, de comun acuerdo, deciden que, por
razones de seguridad o tranquilidad del empleado o
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de sus companeros de trabajo, se hace indispensable
el traslado.

El Departamento incorpora en este Convenio
Colectivo la filosofia de aplicar medidas disciplinarias
progresivas de acuerdo a los hechos de caso a caso y
tomando en consideracién la gravedad de los hechos
imputados al empleado. Constituirdn causa de
destituciéon, suspension de empleo y sueldo,
amonestacion o reprimenda entre otras las siguientes
faltas:

(@) no cumplir con los deberes del puesto o empleo sin
razon justificada;

(b) soborno;

(c) conducta inmoral;

(d) incompetencia en el desempefio del puesto;
(

e) negligencia crasa en el desempefio de las funciones
del puesto;

(f) insubordinacién;

(g) convicciéon por un tribunal de justicia por cualquier
delito grave o menos grave que implique depravacion
moral;

(h) incurrir en conducta prohibida por el Articulo 4.15 de
la “Ley Organica del Departamento de Educacién de
Puerto Rico”, sobre Actividades Prohibidas en
Escuelas e Instalaciones del Departamento. La
conducta prohibida es la siguiente:

(1) Exhibir insignias, simbolos o emblemas de
partidos u organismos politicos;

(2) Formar grupos u organizar actividades de
apoyo o de repudio a partidos, organizaciones
politicas o a candidatos o personas que
participen en un proceso electoral;

40



(3) Distribuir 0 difundir propagandas
relacionada con un proceso politico o una
contienda electoral.

Esta conducta solo estd prohibida dentro de las escuelas o dentro de las
instalaciones y terrenos bajo la jurisdicciéon del Departamento durante las
respectivas jornadas de trabajo de los empleados a las horas laborables del
Sistema de Educacién Publica.

(@)

Observancia de una conducta desordenada, incorrecta o
lesiva al buen nombre del Sistema de Educacién Puablica de
Puerto Rico.

Incurrir en violaciones a la Ley Num. 12 de 24 de julio de
1985, segin enmendada, conocida como “Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y
sus Reglamentos, segtin lo determine administrativamente el
Director de la Oficina de Etica Gubernamental o un Tribunal
con jurisdiccion.

Utilizar su posicién oficial para fines politicos partidistas o
para otros fines no compatibles con el Servicio Puablico.

Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de
intereses con sus obligaciones como empleado del Sistema
de Educacion Puablica.

Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o
indirectamente dinero, servicios o cualquier otro valor por, o
a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras
acciones de personal.

Incurrir en violaciones a la Ley Num. 4 de 23 junio de 1971,
segin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias
Controladas de Puerto Rico”.

No cumplir con las disposiciones de la Ley Nam. 78 del 14
de agosto de 1997, conocida como como “Ley para
Reglamentar las Pruebas de Deteccion de Sustancias

Controladas en el Empleo en el Sector Ptablico”.

No cumplir con los siguientes deberes y obligaciones:
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(1) Asistir al trabajo con regularidad y
puntualidad y cumplir la jornada de trabajo
establecida.

(2) Observar normas de comportamiento correcto,
cortés y respetuoso en sus relaciones con sus
supervisores, compafieros de trabajo 'y
ciudadanos.

(3) Realizar eficientemente las tareas y funciones
asignadas a su puesto y otras compatibles con las
que se le asignen.

(4) Corresponder a las instrucciones de sus
supervisores compatibles con la autoridad
delegada a éstos y con las funciones y objetivos de
la Agencia.

(5) Cumplir con las disposiciones de las leyes y
reglamentos aplicables al Departamento de
Educaciéon y con las o¢rdenes emitidas de
conformidad con las mismas.

Abandono de servicio o ausencias frecuentes
injustificadas.  Constituira abandono de servicio
permanecer ausente de su trabajo durante cinco (5)
dias laborables consecutivos sin autorizaciéon del
supervisor inmediato y sin justificar su ausencia.

Patron crénico de ausencias y tardanzas, abandono de
servicio o ausencias frecuentes injustificadas.
Constituird abandono de servicio permanecer ausente
de su trabajo cinco (5) dias laborables consecutivos sin
autorizacion del supervisor.

No regresar a sus labores luego de haber expirado
una licencia valida sin justa causa para hacerlo.
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Seccion 19.15:

(t) Las querellas por accion disciplinaria cuando el
Departamento haya tomado la accién sumaria a tenor
con la seccién 9 (8), tendran prioridad sobre las demas
que se radiquen ante el Arbitro y la vista de éstas se
celebrara a la mayor brevedad.

10. Luego de la resoluciéon final del procedimiento
disciplinario en el cual se suspenda de empleo y
sueldo a un empleado, la suspension no podra
exceder de un (1) afio calendario. La duraciéon de la
suspension guardard proporciéon con la gravedad de
la falta cometida.

11.  En estos procedimientos se les garantizara a los
empleados todos los requisitos del debido
procedimiento de ley, reconocidos en los foros
administrativos de naturaleza adjudicativa.

12.  En estos procedimientos no aplicardn en forma escrita
las reglas de evidencia, pero el Arbitro podra
utilizarlas con el propésito de que aflore la verdad y
que se haga justicia sustantiva. En ningtn caso se
emitira una decision o laudo fundamentada
exclusivamente en prueba de referencia que excluye
la ley.

13.  Ningan empleado sera disciplinado o sancionado en
forma alguna dos (2) veces por los mismos hechos,
transaccion o evento.

14. Las querellas por accion disciplinaria tendran
prioridad sobre las demés que se radiquen ante el

Arbitro y la vista de estas se celebrara a la mayor
brevedad.

Procedimientos para las Cesantias

1. En todos los casos que puedan conllevar la separacion
del puesto del empleado, sin que se entienda como
destituciéon debido a la eliminacién de puestos por falta
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de trabajo o de fondos; cuando el empleado se encuentre
ausente por un periodo mayor de tres (3) meses y no
haya sido localizado; y cuando el empleado esté
reportado al Fondo del Seguro del Estado por mas de un
(1) afio inhabil para trabajar deberd notificarse por escrito
tal accién al empleado y al representante designado de la
Unidn en la escuela, oficina, unidad, divisién o centro de
trabajo pertinente, no mas tarde de sesenta (60) dias
calendario siguientes a la fecha en que el Secretario de
Educaciéon tenga conocimiento oficial de la causa para
tomar dicha accién, indicaindole expresamente la misma.

Todo empleado, ya sea personalmente o a través de la
Unioén, tendrd treinta (30) dias a partir del recibo de la
notificacion para solicitar la celebracién de una vista para
dilucidar la cesantia ante un Arbitro de la Comision de
Relaciones del trabajo para el Servicio Publico, creado
por la Ley Num. 45, supra.

En la vista, el empleado podrd ejercitar todos los
derechos y prerrogativas que le garantiza la Seccién 10 de
este Convenio. Todas las partes tendran las mismas
garantias procesales del debido proceso de ley.

Cuando existan razones fundadas para creer que un
empleado sufre de incapacidad fisica o mental para
ejercer sus funciones, el Secretario de Educacion le
requerira a éste por escrito que se someta a un examen
médico ante uno o mds médicos designados por el
Departamento. Copia del requerimiento sera notificada
también al representante designado de la Unién en la
escuela, oficina, unidad, division o centro de trabajo
pertinente y a las oficinas centrales de la Unién no mas
tarde los veinte (20) dias anteriores a la fecha designada
para el examen. Mientras tanto, el Secretario podra
relevar al empleado de sus deberes sin privaciéon de
sueldo. Si del dictamen médico resultare que el
empleado esta fisica o mentalmente incapacitado para
desempenar sus funciones, el Secretario notificard por
escrito su separacion del puesto por el tiempo que dure
la incapacidad no mas tarde de los sesenta (60) dias
siguientes, contados a partir de la fecha en que advino en
conocimiento del dictamen médico. Ademaés, notificara
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tal accién al representante designado de la Unién en la
escuela, oficina, unidad, division o centro de trabajo
pertinente en el término antes mencionado y a las
oficinas centrales de la Union.

5. Si el empleado no estuviere conforme con la accién
tomada por el Secretario, podrd personalmente o a través
de la Unién solicitar una vista ante un Arbitro de la
Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico dentro del término de treinta (30) dias, contados
a partir del recibo de la notificacién de la accién para
dilucidar la cesantia por incapacidad fisica o mental.

6. En la vista, todas las partes podran ejercitar todos los
derechos, prerrogativas y garantias procesales del debido
proceso de ley que establece la Seccion 10 de este
Convenio.

7. En este proceso el empleado tendra derecho a recibir el
pago de sus licencias que tenga acumuladas y de
agotarse éstas, continuar recibiendo su sueldo hasta que
el Arbitro emita su decisién. En caso de que la decisién
le sea favorable, el empleado recibira su sueldo hasta que
sea repuesto en su cargo y se le repondrén las licencias
que hubiere agotado.

Disposiciones Generales

1. El Departamento de Educaciéon se compromete a reconocer que el
procedimiento de querellas debe llevarse a cabo durante horas laborables,
salvo acuerdo entre las partes.

45



ARTICULO XX

REGISTRO E INFORMES DE ASISTENCIA

Seccion 20.01:

Seccion 20.02:

Seccion 20.03:

Seccion 20.04:

La Unién y el Departamento reconocen la importancia y
necesidad de que los empleados cumplan con el deber de
asistir con regularidad y puntualidad al trabajo.

Cada uno de los miembros de la Unidad Apropiada
registrard su asistencia mediante un terminal biométrico que
facilitard el Departamento. Estos registrardan sus horas de
entrada y salida de acuerdo con su jornada de trabajo. El
equipo para el registro de asistencia estard ubicado en un
lugar accesible para todo el personal. Los empleados de
comedores que no cuentan con la accesibilidad para registrar
su asistencia al momento de llegada podran utilizar un
sistema alterno de registro. No se requerird, a los miembros
de la Unidad Apropiada, el registro del tiempo para la toma
de alimentos por este estar incluido dentro de la jornada de
trabajo.

En los casos en que el empleado ejerza sus funciones donde
no haya un terminal biométrico instalado, realizard el
registro de asistencia (ponche) utilizando el formulario de
solicitud de licencia y ajuste al sistema (TAL).

En casos de ausencias o tardanzas, los empleados cubiertos
por el convenio colectivo completardn los formularios
correspondientes para informar a su director o supervisor
inmediato las razones que motivaron las mismas, y el
balance (vacaciones, enfermedad, licencia sindical, y tiempo
compensatorio) al que solicita que se le adjudique. En el
ejercicio de estas funciones, los supervisores y directores
deberan mantener la mdas absoluta confidencialidad e
imparcialidad en el proceso. Ningtn miembro de la unidad
apropiada podra valorar o adjudicar la asistencia del
personal.
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Seccion 20.05:

Seccion 20.06:

Seccion 20.07:

Seccion 20.08:

Seccion 20.09:

Se concederd un periodo de gracia de diez (10) minutos en la
hora de entrada por la mafiana en casos de tardanzas
justificadas, en el que no se realizard descuento de salario.
No obstante, el uso excesivo de este privilegio puede ser
motivo de accién disciplinaria.

Los miembros de la unidad apropiada tendran acceso
regularmente, a través del sistema electrénico, a la
informacion relacionada con su asistencia: horas de entrada
y salida, ausencias y tardanzas y las razones registradas, los
balances de licencia de vacaciones y enfermedad, licencia
sindical, y tiempo compensatorio. Donde el registro
electrénico no esté disponible y se prepare manualmente, el
Departamento entregard los balances cada semestre.
Cualquier reclamacién deberd hacerla a su director o
supervisor inmediato durante la quincena corriente. Se
proveeran tres (3) dias laborables adicionales para el
trabajador hacer reclamaciones, de ser necesarios.

En el caso de la PSA 1II, cuyas funciones les requiere salir a
reuniones y entregas de informes dentro de su horario de
trabajo, podrdn registrar la asistencia utilizando el
formulario Solicitud de Licencia y Ajuste al Sistema (TAL).

El director o supervisor inmediato serd responsable de
mantener los registros de asistencia. De surgir cualquier
desperfecto con el sistema electrénico para el recogido de
asistencia, el empleado sera responsable de completar el
formulario provisto para estos fines. El director o
supervisor inmediato serd el responsable de enviar por
escrito los informes de asistencia de los empleados.

Cualquier cambio en el sistema electrénico para el recogido
de asistencia que pueda impactar negativamente las
condiciones de trabajo de los empleados de la unidad
apropiada, segtin son definidas por este convenio o por
legislacién, sera discutido y acordado con la Unién previo a
su implantacion.
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Seccion 21.01:

Seccion 21.02:

Seccion 21.03:

ARTICULO XXI

Procedimiento de Pago

El Departamento efectuara, a opciéon del empleado, los
pagos correspondientes a la compensacion regular quincenal
y extraordinaria de los trabajadores cubiertos por el
convenio colectivo, mediante cheque, depésito directo de la
némina a la cuenta en la institucién financiera que designe el
empleado o mediante un mecanismo de tarjeta electrénica
establecido por el Departamento de Hacienda para aquellos
empleados que no deseen recibir su salario en su cuenta
bancaria personal. El sistema de pago mediante el depésito
directo o transferencia electrénica se regira por las normas
del Departamento de Hacienda.

Los empleados acogidos al sistema de deposito directo
recibirdn, conforme a las fechas de pago establecidos por el
Departamento de Hacienda, un comprobante o talonario
demostrativo del salario depositado con la informacién de
las deducciones efectuadas. Sera responsabilidad del
empleado informar al drea de nominas cualquier cambio en
su cuenta bancaria o cambio de institucion financiera.

En los casos en que un miembro de la unidad apropiada
adeude a la Agencia salarios recibidos indebidamente, por
ausencias descontables, antes del establecimiento del sistema
de asistencia electrénico, el Departamento establecera un
plan de pago para cumplir con el mismo, de acuerdo a la
reglamentacion del Departamento de Hacienda. Este
descuento de salario le serd notificado por escrito, con
anticipacion de un mes al miembro de la unidad apropiada.
Si el empleado no estd de acuerdo con el plan de pago
establecido, podra solicitar por escrito una revisiéon en un
término de quince (15) dias laborables a partir de la fecha en
que el trabajador reciba la notificacion.
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Seccion 21.04:

Seccion 21.05:

Seccion 21.06:

En aquellos casos en que la deuda se deba a errores en los
computos de pago, se utilizara el sistema descrito en la
seccion tres (3), aun después de establecido el sistema de
asistencia electrénico.

En los casos de descuentos de salario indebidos, el
Departamento procesard el ajuste correspondiente vy
tramitard el reembolso ante el Departamento de Hacienda no
mas tarde del préximo periodo de pago después de que el
empleado haya efectuado y evidenciado su reclamacion.
Esto permitird, en la mayoria de los casos, que el empleado
reciba el pago en los proximos 30 dias.

El embargo de salario no podréa ser utilizado como medida
disciplinaria contra los miembros de la unidad apropiada.
La retencion de cheques o embargo de salario se podra
realizar en aquellos casos en que el empleado carezca de
balances de licencia para cubrir la quincena. Cuando se
incurra en ausencias no justificadas ni autorizadas se hara el
ajuste de salario correspondiente a las mismas.
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Seccion 22.01:

Seccion 22.02:

Seccion 22.03:

ARTICULO XXII

EXPEDIENTES DE PERSONAL

El Departamento vendra obligado a mostrarle el expediente
de personal oficial del empleado miembro de la Unidad
Apropiada, en cualquier momento en que éste lo solicite con
previa coordinaciéon con la Oficina de Recursos Humanos.
Cuando un empleado entienda que existe en éste un
documento que afecte algin derecho en relacién con su
empleo, podrd someter una querella segin el mecanismo
creado por este Convenio.

No se incluird en el expediente de personal de cada
empleado ningtin documento que refleje accién disciplinaria
alguna que no haya sido notificada al empleado o
evaluacion del trabajo del empleado sin antes haberse
discutido la misma con éste.

Cualquier revision del expediente se hara en presencia de un
funcionario gerencial autorizado.
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Seccion 23.01:

Seccion 23.02:

Seccion 23.03:

Seccion 23.04:

ARTICULO XXIII
SALUD Y SEGURIDAD

El Departamento y la Unién cooperardn para alcanzar el
objetivo de eliminar peligros para la salud y la seguridad del
empleado. El Departamento hard todos los esfuerzos para
proveer un lugar de trabajo libre de riesgos detectables. Se
reconoce que puedan surgir circunstancias de emergencia,
asi definidas y determinadas por las autoridades
correspondientes 'y el Departamento hard arreglos
satisfactorios para la proteccion de los empleados afectados.

Equipo de Primeros Auxilios

El Departamento proveerd un equipo de primeros auxilios,
que se ubicard en un lugar adecuado dentro del &rea de
trabajo.

Riesgos a la Salud y a la Seguridad

El Departamento velard porque no se asigne labor fuera de
su area de trabajo asignada ni labor alguna que represente
riesgo para la salud y seguridad personal. De surgir alguna
situacion que ponga en riesgo la salud y/o seguridad del
empleado en la realizaciéon de sus labores dentro o fuera de
su area de trabajo, el patrono relevara al empleado de
realizar la misma y autorizard el cese de sus funciones, sin
afectarse su paga, hasta tanto se resuelva dicha situacioén y se
garantice su seguridad.

Condiciones del Area de Trabajo

Para garantizar la salud y seguridad de los miembros de la
Unidad Apropiada se establece que cada 4rea de trabajo
cumplird, como requisito minimo, con las siguientes
condiciones:

1. Tendra ventilacién, accesos e iluminacién
adecuada.
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Seccion 23.05:

Seccion 23.06:

Seccion 23.07:

2. Los comedores escolares cumplirdin con los
requisitos del Departamento de Bomberos, el
Departamento de Salud, y con todas aquellas
normas o reglas de salud y seguridad requeridas
por las entidades correspondientes.

Todas las instalaciones eléctricas y de gas seran debidamente
inspeccionadas y certificadas anualmente.

En el caso de emergencias ambientales, el Departamento
adoptara para los miembros de la Unidad Apropiada las
mismas medidas de salud y seguridad que se establezcan
para los otros miembros de cualquier otra Unidad
Apropiada.

Cualquier medida o medidas dirigidas a mantener y
garantizar la salud, seguridad, e integridad fisica y/o mental
de los trabajadores de cualquier otra Unidad Apropiada serd
de aplicaciéon inmediata a los miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio. Disponiéndose que
de persistir la situacion por mas de dos (2) dias, (incluyendo
el dia en que surge la situacién por primera vez) los
empleados afectados podran ser reubicados en otros centros
de trabajo.
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Seccion 24.01:

Seccion 24.02:

Seccion 24.03:

ARTICULO XXIV

INTERRUPCION EN EL SERVICIO

En el caso de que surjan desperfectos en el sistema eléctrico,
sistema pluvial, sistema de acondicionadores de aire, o
cualquier mejora a la planta fisica o cualquier otra situacion
que no pueda ser reparada o solucionada en un término que
no excedera de veinticuatro (24) horas, el Departamento
podra relevar de las labores a los empleados asignados a la
facilidad fisica afectada, tomando en consideracién el grado
de seriedad del desperfecto existente. El tiempo no
trabajado, no afectara el pago o ningtn tipo de licencia. El
Departamento podra optar, en el caso de que la interrupcion
exceda las veinticuatro (24) horas, por reubicar a los
empleados en otro comedor escolar, tomando en
consideracion las circunstancias particulares de cada
empleado. De no ser reubicados, se cargard a tiempo
compensatorio, si el empleado lo tuviera; de no tenerlo se
cargara a vacaciones regulares.

En aquellos casos en que la interrupcién surge por
problemas de falta de agua o fallas del sistema pluvial, y no
hay cisterna para proveer el agua potable necesaria, el
Departamento debera suministrar aquellos articulos
imprescindibles (vajilla, cubiertos, vasos) que permitan al
empleado ofrecer el servicio. Si el Departamento no provee
los materiales requeridos en esta secciéon, los empleados
seran relevados, de realizar sus labores.

En aquellos casos en que la interrupciéon surge de la
planificaciéon de una gestion de mejora o reparacion, el
Departamento podra optar por reubicar a los empleados en
otro comedor escolar, tomando en consideracion las
circunstancias particulares de cada empleado, o se cargara a
tiempo compensatorio, si el empleado lo tuviera; de no
tenerlo se cargard a vacaciones regulares. El Departamento
se reunird con la Unién y los empleados afectados para
dialogar la mejor forma de llevar a cabo este proceso.
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ARTICULO XXV
ANTIGUEDAD

Seccion 25.01 Definicion

Antigtiedad se define como el tiempo no interrumpido que
un empleado comprendido en la Unidad Apropiada haya
prestado servicios en el Departamento desde su altima fecha
de empleo.

Seccion 25.02 Periodos excluidos

A. Cuando un empleado comprendido en la Unidad
Apropiada pase a ocupar un puesto excluido en la
Unidad Apropiada en el Departamento y luego
retorne a un puesto dentro de la unidad, para fines
de antigitiedad, no se considerara el periodo de
tiempo en que el empleado estuvo sirviendo en el
puesto excluido.

B. A cualquier empleado de la Agencia excluido de
la Unidad Apropiada que pase a ocupar un puesto
comprendido en la Unidad Apropiada se le
contard la antigiiedad, para propésitos de este
Convenio, desde el momento en que ocupe el
puesto comprendido en la Unidad Apropiada.
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Seccion 25.03:

Seccion 25.04:

Formas de perderla

Se perdera la antigtiedad por las siguientes razones:

A. Destitucién de empleo
B. Separacion en periodo probatorio
C. Renuncia voluntaria

Antigiiedad mas alta

Para los efectos de reubicaciones y cesantias, los Delegados
y/o Oficiales de la Unién gozaran de la antigiiedad maés alta
sobre cualquier otro empleado de la Unidad Apropiada.
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ARTICULO XXVI
TRASLADOS Y REUBICACIONES

Seccion 26.01: De conformidad con la Administracion de los Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
traslado significa el cambio de un empleado de un puesto a
otro en la misma clase o a un puesto en otra clase con
funciones o salario basico de nivel similar.

Seccion 26.02: Los traslados so6lo podran hacerse por determinaciéon del
Secretario de Educacion o su representante designado o a
peticion formal del empleado.

Seccién 26.03: Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el
estatus de los empleados permanecera inalterado y no serd
necesario un periodo probatorio.

Seccién 26.04: Los traslados a un puesto de otra clase o con funciones
distintas deberan ser discutidos y acordados con la Unién.

Seccion 26.05: Los traslados no podran ser utilizados como medida
disciplinaria ni podran hacerse arbitrariamente ni cuando
resulte claramente oneroso para el empleado.

Seccién 26.06: El Departamento atendera las peticiones de traslado
tomando en consideracién las necesidades del servicio y las
circunstancias particulares del empleado. La antigtiedad
serd el principal criterio a considerar en casos de igual
capacidad, idoneidad y circunstancias.

Seccién 26.07: El miembro de la Unidad Apropiada al que se le haya
negado un traslado tendrd el derecho a recibir una
notificacion escrita del patrono exponiendo las razones que
justifican la decision.
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Seccion 26.08: Los traslados se llevaran a cabo o se haran efectivos no mas
tarde de veinte (20) dias laborables después de haber sido
aprobados.

Seccion 26.09: Reubicacién es el movimiento de un empleado, dentro de la
Agencia, de un lugar de trabajo, a otro con su mismo puesto.

Seccién 26.10: Las reubicaciones podran hacerse por necesidades del
servicio o a peticion formal del empleado. En el caso de que
la reubicacién sea por necesidad de servicio, se deberdn
tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

1) No podra hacerse de manera arbitraria ni cuando
resulte claramente oneroso para el empleado.

2) Se dara prioridad a aquellas personas que
voluntariamente asi lo soliciten.

3) Se utilizard el criterio de antigiiedad en aquellos
casos que:

a. haya maés de un (1) voluntario

b. no haya voluntarios
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Seccion 27.01:

Seccion 27.02:

Seccion 27.03:

Seccion 27.04:

ARTICULO XXVII
PUESTOS VACANTES

El Departamento le informard a la Unién los puestos
vacantes de la Unidad Apropiada.

La decisiéon de no cubrir el puesto vacante no sera objeto de
querella, segin el Procedimiento de Quejas y Agravios y
Arbitraje. Si el Departamento decide no cubrir un puesto
vacante se podran redistribuir las tareas que sean afines
entre las personas que ocupen puestos de la misma clase, sin
que esto implique una carga excesiva para el empleado.

Si el Departamento se propone cubrir el puesto autorizado,
el mismo serd cubierto en un tiempo razonable, que no
excederd de noventa (90) dias calendario, a menos que
medien circunstancias especiales. Las circunstancias se le
informaran a la Unién a solicitud de ésta.  La Region
Educativa donde surja el puesto, en unién a la Autoridad de
Comedores Escolares, deberd iniciar los tramites
correspondientes.

De surgir algin puesto dentro de la Unidad Apropiada
cubierta por este Convenio, que represente aumento de
horas, ascenso, o cambio en clasificacién, ya sea un puesto
transitorio o regular, se iniciard un proceso de reclutamiento
interno en el distrito donde surja el puesto para cubrir la
misma tomando en consideracion los anos de servicio, la
eficiencia y la productividad de los empleados, de manera
que el mismo se rija por criterios de mayor uniformidad,
equidad y justicia. Todo empleado que interese dicho
puesto deberd reunir los requisitos minimos para dicho
puesto, segtin lo establecido en el Plan de Clasificacién de
Puestos y Retribucién.
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Seccion 27.05:

Seccion 27.06:

De no existir ningn empleado que interese el puesto
vacante conforme lo establecido en la Seccién 4 de este
articulo, luego de considerar las peticiones de traslado, se
comenzard, entonces, con el proceso de reclutamiento
externo a los fines de cubrir las vacantes existentes. Los
empleados transitorios, nombrados mediante el
procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido, del
distrito donde surge la vacante, tendrdn consideracion
prioritaria sobre cualquier interesado fuera de la Unidad
Apropiada para fines de cubrir el puesto vacante.

Cualquier excepcion al procedimiento establecido respecto a
las peticiones de traslado, sera evaluado por la Autoridad
Escolar de Alimentos, en coordinacién y acuerdo con la
Unioén.
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ARTICULO XXVIII

RELACION DE EMPLEADO POR ESTUDIANTE

Seccion 28.01:

Seccion 28.02:

El Departamento y la Unién reconocen la necesidad de
contar con el personal necesario en cada distrito escolar, de
tal forma que se garanticen unos servicios de alimentos de
excelencia para los estudiantes y que los miembros de la
Unidad Apropiada puedan realizar sus funciones de manera
efectiva y eficiente.

El Departamento hard todos los esfuerzos posibles para
asignar los recursos necesarios, segun la tabla de
productividad de la Autoridad Escolar de Alimentos.

1.1 Las raciones equivalentes se computardn utilizando la
férmula disefiada a estos efectos.

1.2 Para el computo de productividad se consideraran sélo
3.25 horas de la jornada de trabajo de la PSA 1II, segin
las funciones asignadas al puesto que ocupa; tampoco
se consideraré el periodo de la toma de alimentos de los
empleados.

1.3 Se acuerda que esta formula serd revisada para validar
su viabilidad al menos una vez al afio o a peticion de
las partes.

1.4 Las necesidades de personal que surjan por la
aplicacion de esta féormula se cubriran conforme a las
disposiciones de la seccién 29.04 del Articulo XXIX
Reclutamiento y Seleccion.

1.5 No habra menos de dos (2) empleados por comedor,

excepto en comedores con raciones equivalentes de 49 6
menos.
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1.6 La aplicacién de la férmula sera revisada y ajustada de
manera que se atiendan las necesidades particulares de
personal en aquellos comedores escolares cuyas
circunstancias ameriten tal revision. Entre otros, se
considerara el nimero de dietas especiales, nimero de
empleados en licencia y Ley ADA.

1.7 Se utilizara el promedio de los tres meses de mayor
participacion de estudiantes en los servicios del
programa durante el afio escolar en cursos para la
participacion ajustada del proximo afio. Se haran los
ajustes necesarios durante el afio escolar segun la
realidad de las fluctuaciones en la participacion.

61



Seccion 29.01:

Seccion 29.02:

Seccion 29.03:

Seccion 29.04:

ARTICULO XXIX

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y la seleccion del personal de la Agencia se
haran con atencién al principio de mérito dispuesto en la
Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada.

El Departamento ofrecera la oportunidad de competir a toda
persona cualificada que interese participar en las funciones
publicas de la Agencia.

Todo tramite de reclutamiento y seleccién se hara a nivel de
la region educativa donde surja la vacante o se determine la
necesidad del puesto en coordinaciéon con la Autoridad
Escolar de Alimentos.

El Director de Escuela informard al Supervisor de
Comedores del Distrito la necesidad de personal del
comedor escolar sometiendo la evidencia que sustente la
peticion para cubrir el (los) puesto(s).

Reclutamiento Interno

Al surgir un puesto vacante autorizado dentro de la Unidad
Apropiada que represente ascenso y/o cambio de
clasificacién, se iniciard un reclutamiento interno, en el
distrito donde surge la vacante entre los miembros de la
unidad apropiada.

El Departamento elaborara y distribuird una convocatoria en
todas las escuelas del distrito donde surja la vacante.
Ademas enviara copia de la misma a la unién.

Al establecer el reclutamiento interno se tomaran en
consideracion los siguientes criterios.

a. Anos de Servicio

Se asignard un (1) punto por cada afio de servicio
hasta un maximo de 30 puntos.
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b. Prueba Escrita
Puntuacién méxima 20 puntos.
Se acumularan 10, 15 6 20 puntos segun el
resultado obtenido en la prueba.

c. Preparacion Académica
Se utilizara la siguiente escala

Noveno Grado 5 puntos
Duodécimo Grado 10 puntos
Grado Asociado 15 puntos
Bachillerato o mas 20 puntos

d. Asistencia
Se utilizard la tabla que se detalla a continuacion
asignando un méaximo de 15 puntos y tomando
como referencia la asistencia del altimo afio.

Tabla:
0-5 ausencias 15 puntos
6-9 ausencias 10 puntos
10-13 ausencias 5 puntos
14 6 mas ausencias 0 puntos

Cualquier excepcién a la otorgacién de puntos
en este criterio por situaciones extraordinarias
serd evaluada por el Supervisor de Distrito.

e. Evaluacion de Labor Satisfactoria

(15 puntos)
Alcanza 10 puntos
Sobrepasa 15 puntos

=  Aumento en horas

Al surgir un puesto vacante que represente
aumento de horas, se le ofrecera al empleado
de jornada de seis (6) horas de mayor
antigtiedad en el comedor donde surja la
necesidad. Del empleado rechazar el puesto,
se le solicitard que decline por escrito y se le
ofrecerd al préximo en antigiedad en el
comedor. De no existir interesados en el
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Seccion 29.05:

Seccion 29.06:

Seccion 29.07:

comedor donde surja la vacante, se procedera a
ofrecer el puesto a los empleados del distrito
siguiendo el criterio de antigiiedad. Todo
empleado que se considere para un aumento
en horas, en su jornada de trabajo, debera tener
una evaluacién de labor satisfactoria.

En aquellas convocatorias de nuevo ingreso se le enviard
copia a la Unién de Comedores Escolares, no mas tarde de
diez (10) dias laborables después de la emision de las
mismas.

a. La Unidad de Recursos Humanos de la regién educativa
recibird y evaluard cada solicitud para determinar si
retne los requisitos minimos para el puesto y preparara
la certificacion de elegibles.

b. La region educativa citara por escrito, con copia a la
Unién, a los candidatos incluidos en la certificacion de
elegibles con no menos de cinco (5) dias de antelacién a
la fecha de entrevista.

c. Todo miembro de la unidad apropiada cubierto por este
convenio que solicite en una convocatoria y se determine
que no cualifica para el puesto tendra el derecho de
recibir de parte del Departamento una notificacion escrita
donde se establezcan las razones por las cuales se
determiné que no cualificé para el puesto.

El Comité de Entrevistas para ambos reclutamientos estara
constituido por los representantes que designe la Agencia.
El Delegado o Funcionario de la Unién podra estar presente
durante el proceso de entrevista en calidad de observador, y
podré expresarse, a solicitud del Comité. Sus expresiones no
serdn con el propédsito de influenciar o interferir en la
seleccion del candidato.

El Departamento tendra accesible, a solicitud de la Unién,
cualquier informe relacionado con las acciones de personal
que afecten a los miembros de la Unidad Apropiada. De ser
necesario la informacion sera ofrecida en formato
electrénico.
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Seccion 30.01:

Seccion 30.02:

Seccion 30.03:

Seccion 30.04:

Seccion 30.05:

ARTICULO XXX

Evaluaciones

Los supervisores inmediatos serdn los responsables de
evaluar a los empleados en periodo probatorio. Estos
deberan conocer la labor que realizan los empleados, estar
atentos a sus ejecutorias y documentar sus observaciones.

El supervisor inmediato hara por lo menos dos (2)
evaluaciones a los empleados en periodo probatorio. La
primera evaluacion sera una evaluacién preliminar en o
antes de los treinta (30) dias calendario del periodo
probatorio y una segunda evaluacion al concluir el periodo
probatorio.

Todas las evaluaciones serdn discutidas con los miembros de
la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio. Sus
delegados podran acompanarles durante la difusiéon de la
evaluacion. Su participacion serd en calidad de observador.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio sea evaluado por mas de un supervisor o
tenga mas de un supervisor durante su periodo probatorio,
cada uno rendird una evaluacion por separado. La
evaluaciéon comprendera el periodo bajo el cual el empleado
ha estado bajo su supervision.

En el caso de que un miembro de la unida apropiada
cubierto por esté convenio no este de acuerdo con la
evaluacion de su desempefio podra recurrir al
Procedimiento de Quejas y Agravios que provee este
Convenio.
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Seccion 31.01:

ARTICULO XXXI
RESERVA DE EMPLEO

Todo miembro de la Unidad Apropiada que renuncie a su
puesto en el Departamento y posteriormente desee
integrarse nuevamente al servicio en la Unidad Apropiada
dentro de los cuatro (4) afios desde la fecha de vigencia de la
renuncia tendrd derecho a figurar en el registro de
reingresos. El mismo tendrd consideracién prioritaria
siempre y cuando haya sido evaluado favorablemente
durante el tiempo en que realiz6 sus funciones.
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ARTICULO XXXII

EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO TRANSITORIO

Seccion 32.01:

Seccion 32.02:

Seccion 32.03:

Empleados Transitorios

Los empleados nombrados, por reclutamiento especial, para
cubrir necesidades temporales o de emergencia tendran
estatus transitorio. El nombramiento no excedera de seis (6)
meses. S6lo podra extenderse por seis (6) meses adicionales
cuando persistan las condiciones que motivaron el
nombramiento original. Los empleados deberan reunir los
requisitos minimos para las clases de puestos en que sean
nombrados. Al finalizar este periodo se cesard a la persona
que esté ocupando el puesto.

Cuando la Agencia, al realizar el estudio de necesidades de
puestos, determine que existe la necesidad de un puesto,
podra crearlo con estatus transitorio por un periodo de
tiempo determinado, el cual no debera exceder de seis (6)
meses, y luego podréd autorizar la creacién de un puesto
regular en sustitucion del puesto transitorio. Si el empleado
que fue nombrado en el puesto transitorio fue seleccionado
cumpliendo con el procedimiento de reclutamiento y
seleccion, sera transferido al puesto regular, si su labor fue
evaluada de forma satisfactoria.

Nombramientos Transitorios en puestos regulares para
sustituir un empleado permanente.

3.1 Se podran nombrar empleados con status transitorio en
puestos regulares del servicio de carrera en los siguientes

Casos:

a) Cuando el incumbente del puesto se encuentre en
uso de cualquier tipo de licencia sin sueldo.
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Seccion 32.04:

b) Cuando el incumbente del puesto hubiese sido
suspendido de empleo por determinado tiempo y
la decision a ese efecto estuviese pendiente ante la
Comision de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Pablico.

¢) Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar otro
puesto mediante nombramiento transitorio y con
derecho a regresar a su anterior puesto.

El término del nombramiento transitorio podra ser
equivalente al periodo en que el puesto regular esté
afectado por las situaciones mencionadas en los
parrafos a, by c.

3.2 Los nombramientos transitorios en puestos regulares,

estardn condicionados a la reinstalaciéon del incumbente
en propiedad del puesto regular. En el caso de que el
puesto regular quede vacante y sea autorizado para
cubrirse, se nombrard en el puesto al que lo estaba
ocupando si cumple con los requisitos del puesto y fue
nombrado por el procedimiento de reclutamiento y
seleccion segun establecido. En tales casos, el empleado
debera haber sido evaluado de forma satisfactoria. El
tiempo que el empleado haya trabajado como transitorio
en dicho puesto, serd acreditado al periodo probatorio
requerido. En el caso de que el puesto haya sido cubierto
mediante reclutamiento especial, se cesard a la persona
que lo esté ocupando, de forma transitorio y se
procedera a ocuparlo conforme a lo dispuesto en el
procedimiento de reclutamiento y seleccion.

En aquellos casos en que el empleado con estatus
permanente (PSA I) pase a ocupar un puesto con estatus
transitorio (PSA II) podra continuar con su aportaciéon al
Sistema de Retiro de su puesto permanente, si su ingreso al

Departamento de Educacién ocurrié antes de la Reforma
2000.
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Seccion 33.01:

Seccion 33.02:

Seccion 33.03:

Seccion 33.04:

ARTICULO XXXIII
JORNADA DE TRABAJO

La jornada regular de trabajo diaria serd de siete horas y
media (7'2) para los Profesionales del Servicio de Alimentos
II (PSA 1I); seis (6) o siete (7) horas para los (as) Profesionales
del Servicio de Alimentos I (PSA I).

La jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete
horas y media (37 %) para los Profesionales del Servicio de
Alimentos II (PSA II); de treinta y cinco (35) horas para los
Profesionales del Servicio de Alimentos I de siete (7) horas y
treinta (30) horas para los Profesionales de Servicio de
Alimentos I de seis (6) horas en cinco (5) dias de trabajo
consecutivo. La semana regular de trabajo comenzard el
lunes y terminara el viernes.

Cualquier cambio en la semana regular de trabajo le serd
notificado al empleado y a la Unién con razonable
anticipacion y no podrd ser arbitrario, caprichoso ni
discriminatorio. Cuando surja la necesidad de cambiar la
semana regular de trabajo, el Departamento les dara
prioridad a aquellos empleados que voluntariamente lo
soliciten y acepten por escrito. En el caso de que no haya
voluntarios disponibles, el Departamento asignard los turnos
de trabajo tomando en consideracion las circunstancias
particulares de la unidad de trabajo y de los empleados.

Todo empleado representado de la Unidad Apropiada
tendra el derecho a disfrutar media (2) hora de almuerzo en
su lugar de trabajo y dentro del horario de trabajo. En
aquellos casos en que la necesidad de servicio lo amerite, se
podrd disfrutar del horario de almuerzo de forma
escalonada. Los encargados tendran derecho a una (1) hora
en su lugar de trabajo y dentro de su horario de trabajo. El
supervisor inmediato hard los arreglos para que los
miembros de la Unidad Apropiada disfruten de este
derecho.
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Seccion 33.05:

Horario de trabajo

El horario de trabajo de los empleados cubiertos por este
Convenio sera fijado entre 5:30 am y 2:00 pm, de acuerdo de
su hora de entrada, el cual podrd distribuirse de manera
escalonada segtun las necesidades del servicio. La hora
regular de salida de los empleados sera a las 2:00 pm.
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ARTICULO XXXIV

TIEMPO COMPENSATORIO Y TIEMPO EXTRA

Seccion 34.01:

El Departamento podra requerir trabajo en tiempo extra a
los miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a las
siguientes condiciones:

1) Para trabajar tiempo extra el empleado deberd estar
] P p
previamente autorizado por su supervisor.

(2) El requerir trabajar tiempo extra serd la excepcién a la
norma y bajo ningtn concepto constituird la jornada
acostumbrada o regular de trabajo.

(3) No sera en detrimento de la salud y seguridad de los
empleados.

(4) Excepto en situacion de emergencia, se avisarad con por lo
menos veinticuatro (24) horas de antelacion.

(5) El trabajo extra serd distribuido equitativamente y
asignado primero a aquellos empleados cualificados para
la tarea que habra de realizarse y dispuestos a trabajar
extra, teniendo preferencia la antigiiedad en el area de
trabajo donde sea necesario trabajar tiempo extra.

(6) En la circunstancia de que no haya empleados
disponibles para trabajar extra, se podra requerir que lo
hagan primero los empleados de menos antigiiedad, en
el area de trabajo donde sea necesario trabajar tiempo
extra.
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Seccion 34.02:

Seccion 34.03:

Seccion 34.04:

(7) En aquellas situaciones en que el empleado se vea
imposibilitado de trabajar tiempo extra, debera presentar
una excusa razonable que serd evaluada por el
supervisor inmediato para ser eximido de cumplir el
mismo.

Constituye tiempo extra de trabajo la labor que realice un
empleado cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. en exceso de la jornada regular diaria o semanal segin es
definida en este Convenio Colectivo.

b. todo tiempo trabajado en cualquiera de los dias libres
y/o feriados a que tenga derecho; siempre y cuando haya
completado su jornada regular semanal, segun es
definido en este Convenio Colectivo.

Paga por tiempo extra:

Todo empleado que trabaje tiempo extra tendra derecho a
acumular tiempo compensatorio a razén de tiempo y medio
por cada hora trabajada. Cuando el empleado acumule maés
de doscientos cuarenta (240) horas de tiempo compensatorio,
el exceso se le pagard como horas extraordinarias.

El empleado, en acuerdo con su supervisor, deberd tomar el
tiempo compensatorio acumulado durante el afio natural en
que lo acumulé. El tiempo compensatorio acumulado y no
utilizado sera pagado al finalizar cada afio natural.
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ARTICULO XXXV

CLASIFICACION DEL PERSONAL DE SERVICIO DE

Seccion 35.01:

Seccion 35.02:

ALIMENTOS

La clasificacién de los miembros de la Unidad Apropiada en
el Departamento se establece segin se dispone a
continuacion:

A. La clasificacion de los miembros de la Unidad Apropiada
enmarcados en la clase de puesto de Encargado de
Comedor, se mantendra denominada como “Profesional
de Servicios de Alimentos I1”.

B. Los miembros de la Unidad Apropiada enmarcados en la
clase de puesto de Profesional de Alimentos, se
mantendran denominados como “Profesionales de
Servicios de Alimentos I”.

Las funciones de los miembros de la unidad apropiada
estardn contenidas en la descripcion de puestos y cualquier
cambio en las funciones o deberes contenidos en el mismo se
discutira con la Unién antes de ser implantado.
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ARTICULO XXXVI

REGLAMENTO DE PERSONAL NO-DOCENTE

Seccion 36.01:

Seccion 36.02:

Seccion 36.03:

Este Convenio sera utilizado en sustitucion del Reglamento
de Personal No Docente de los miembros de la Unidad
Apropiada sin que esto constituya una limitacién o renuncia
de los beneficios adquiridos de los miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por el mismo.

Cualquier procedimiento o beneficio no contemplado al
momento de la firma de este Convenio serd complementario
al mismo, siempre y cuando no entre en contradiccién con lo
establecido en éste.

Las partes acuerdan que los beneficios marginales

dispensados a través de leyes, reglamentos, o normas de otro
origen, complementan este Convenio.
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Seccion 37.01:

Seccion 37.02:

Seccion 37.03:

ARTICULO XXXVII
COMITE CONJUNTO

El Departamento designara un Comité integrado por
representantes de la Autoridad de Comedores Escolares,
directores de escuelas y representantes de la Unién, para
desarrollar ideas y alternativas para promover el incremento
en la utilizacién de los servicios de los comedores escolares
por parte de los estudiantes.

Entre las ideas y alternativas que dicho Comité podra
evaluar y considerar en sus recomendaciones se incluyen,
sin que se interpreten como una limitacién, los servicios de
alimentos que se ofrezcan en las tiendas y cooperativas
escolares y el uso de las maquinas de refrescos y “snack”.

Las recomendaciones del Comité podran ser adoptadas total

o parcialmente por el Secretario de Educacion e implantadas
en coordinacion con las organizaciones escolares.
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Seccion 38.01:

Seccion 38.02:

Seccion 38.03:

Seccion 38.04:

Seccion 38.05:

ARTICULO XXXVIII
RELACIONES DE PERSONAL

Las partes reconocen la importancia de mantener unas
relaciones de personal adecuadas que se caractericen por el
respecto mutuo, la cooperacién y el reconocimiento a los
derechos y responsabilidades de los trabajadores.

Las partes se comprometen a fomentar un ambiente de
trabajo estimulante y armonioso que proteja la dignidad de
todos y un clima adecuado para el bienestar e integridad
personal.

La comunicacién y el trato entre el director o supervisor y
los miembros de la Unidad Apropiada, se caracterizara por
los principios sefialados anteriormente.

El Departamento sera responsable de desarrollar programas
dirigidos a mantener un clima de trabajo que contribuya a la
satisfacciéon y motivacion de los empleados.

A estos fines elaborard un programa de relaciones laborales
sujeto a los recursos disponibles, el cual se dirigird hacia el
logro de, entre otros, los siguientes objetivos:

i. Mejorar las relaciones del personal a fin de
propiciar el desarrollo de actitudes positivas en
el empleado, en beneficio de sus relaciones con
sus compafieros y supervisores.

ii. Determinar las expectativas reales de los
empleados a los fines de adoptar medidas que
propendan al logro de la mayor satisfacciéon
posible de parte de estos.
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Seccion 38.06:

iii. ~ Ofrecer servicios profesionales para tratar de
modificar actitudes y estilo de conducta que
manifiesten los empleados en sus relaciones
con el Departamento, con sus compafieros y
con los diferentes niveles de supervision.

iv. Ofrecer incentivos motivacionales, tales como
premios y reconocimientos, encaminados a
identificar al empleado con el Departamento y
con el servicio publico en general.

V. Aumentar su productividad y lograr mayor
satisfaccion  personal en la tarea que
desempena.

Vi. Lograr la intervencién precisa y a tiempo en la

solucién de conflictos interpersonales y la labor
preventiva de éstos.

vii.  Lograr una participacion efectiva por parte de
los empleados mediante la oportunidad de
expresar sus ideas y someter planteamientos.

Para el logro de los objetivos sefialados anteriormente, el
Departamento establecerd los programas y servicios de
relaciones de personal que estime necesarios, conforme a sus
recursos y necesidades. A estos fines, el Departamento
creard un Comité de participacién, compuesto por
representantes de la Unién y el Departamento, el cual
evaluarda y someterd recomendaciones al Secretario de
Educacion para las acciones que éste estime pertinentes.
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Seccion 39.01:

ARTICULO XXXIX
LICENCIAS SIN SUELDO

Cuando un miembro de la Unidad necesite licencia especial
sin sueldo, someterd una peticion al Departamento por
conducto de la Unién. En su solicitud, el empleado debera
incluir el propésito de la licencia y tiempo.

PROPOSITO DE LA LICENCIA ESPECIAL SIN SUELDO

a. Licencia Sindical - se le concederd a hasta un maximo de
veinte (20) miembros de la unidad contratante, a
solicitud de la Unidén, por un periodo maximo de seis (6)
afios consecutivos.

b. Para fines educativos - se podra conceder a los
funcionarios y empleados con el fin de ampliar su
preparacion académica, universitaria o técnica. Se le
concederd hasta un maximo de dos (2) afios consecutivos.
Se debera presentar evidencia oficial de admisiéon al
centro de estudios y del programa de estudios que se
cursa.

c. Para recibir adiestramiento provechoso al servicio. Esta
licencia se podra conceder para el desarrollo de
conocimientos y practicas relacionadas con el trabajo que
el empleado ejecuta dentro del Departamento. Se debera
presentar evidencia oficial de la matricula o inscripciéon
en el adiestramiento.

d. Se podra conceder para una situacion personal que le
ocurra al empleado.
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Seccion 39.02:

Seccion 39.03:

Seccion 39.04:

Los empleados en disfrute de licencia especial sin sueldo, al
terminar la misma se reintegrardn a su puesto o a uno
similar en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido de
no haber estado disfrutando la licencia.

Los empleados que no puedan reintegrarse a su puesto por
razones justificadas, deberan presentar una nueva solicitud
con treinta (30) dias de antelacién, siguiendo el mismo
procedimiento establecido en la licencia especial sin sueldo
dispuesta por este Convenio para la consideracion y
aprobacion del Departamento.

Todo empleado en disfrute de licencia sin sueldo podra
reintegrarse a su trabajo antes de terminar el tiempo
solicitado. En aquellos casos en que, como consecuencia de
la licencia sin sueldo, se haya reclutado a un empleado
temporero para ocupar el puesto del empleado en licencia
sin sueldo o uno de menor clasificacién, el empleado o la
Unidén debera notificar al Departamento con treinta (30) dias
de antelacién su disponibilidad de reintegrarse al trabajo.
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Seccion 40.01:

ARTICULO XL
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

La licencia familiar y médica estara reglamentada a tenor
con lo dispuesto en el “Family Medical Leave Act”.
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Seccion 41.01:

Seccion 41.02:

Seccion 41.03:

Seccion 41.04:

Seccion 41.05:

ARTICULO XLI
LICENCIA PARA VACACIONES

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendra derecho a
acumular dos dias y medio (2 %2) al mes, por concepto de
licencia regular de vacaciones. Los empleados disfrutaran
de sus vacaciones anuales, de acuerdo con un programa
anual de vacaciones que preparard el Departamento en
consulta con cada empleado unionado, tomando como base
y déndole consideracioén a las preferencias del empleado y
las necesidades del servicio. Las vacaciones regulares
podran ser disfrutadas en dos (2) términos en el mismo afio,
de asi solicitarlo al empleado.

Si un empleado se enferma mientras disfruta de las
vacaciones, tiene derecho a que los dias de enfermedad se le
descuenten de los dias acumulados por concepto de licencia
por enfermedad. En este caso, el empleado debe radicar la
solicitud por escrito con evidencia médica para que se
descuenten los dias en que estuvo enfermo contra su licencia
por enfermedad, no mas tarde del quinto (59) dia laborable
después de enfermarse, excepto en situaciones
extraordinarias.

En el caso de que un empleado necesite realizar una gestion
personal, privada o de emergencia, dicha ausencia se podra
cargar a tiempo compensatorio. De no tener tiempo
compensatorio acumulado, se cargara a vacaciones regulares
acumuladas.

En caso de que un empleado sea reclutado por otra agencia
del gobierno, el Departamento transferird las vacaciones
acumuladas a dicha agencia, siempre que la ley lo permita.

El Departamento pagard anualmente a sus empleados las
licencias de vacaciones regulares no disfrutadas en exceso de
sesenta (60) dias y de enfermedad acumuladas no
disfrutadas en exceso de noventa (90) dias.
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Seccion 41.06:

Seccion 41.07:

Seccion 41.08:

a. El Departamento a su discrecion, podra decretar recesos de
las labores docentes y administrativas durante los periodos de
Semana Santa, Verano, Navidad y durante cualquier otro
periodo del afio que estime necesario.

Dichos recesos serdn con paga y no seran con cargo a la licencia
regular de vacaciones de los empleados cubiertos por este
Convenio Colectivo, hasta un maximo de ocho (8) dias durante
el afio.

En la eventualidad de que los dias de receso acumulados
decretados por el Departamento durante un afio, excedan de
ocho (8) dias, dicho exceso serd concedido a los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo con cargo a su licencia
regular de vacaciones.

Los miembros de la Unidad Apropiada que no puedan disfrutar
de los beneficios de dias de receso administrativo concedidos en
este Articulo por razén de lo dispuesto en el inciso anterior,
podrdan acumular la proporcion no utilizada en un afio
particular, de los ocho (8) dias aqui concedidos, para ser
utilizados en recesos decretados por el Departamento en el afio
inmediatamente siguiente. Los dias acumulados de receso
administrativo no se considerardn dias de licencia regular e
igualmente no se consideraran para el pago de licencia regular
acumulada.

El Departamento reconoce que el viernes de la Semana de
Comedores Escolares se celebra el dia del empleado de
comedores escolares. Aquellos miembros que opten por no
asistir a las actividades planificadas para ese dia concedido libre
no se le descontaran de su salario. En aquellos casos en que el
viernes coincida con un dia feriado, el mismo se concedera libre
el dia de trabajo anterior.

Por circunstancias especiales, se podran anticipar licencias de
vacaciones a empleados cubiertos por este convenio que hayan
prestado servicios por mas de un (1) afio si se tiene la certeza de
que se reintegrardn a sus trabajos. La licencia anticipada no
excederd de treinta (30) dias laborables, se concederdn por
recomendacion del supervisor inmediato del empleado y con la
aprobacién previa por escrito del Secretario o el funcionario en
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Seccion 41.09:

Seccion 41.10:

Seccion 41.11:

quien éste delegue. Los empleados a quienes se les anticipen
vacaciones y se separen del servicio, voluntaria o
involuntariamente, le reembolsaran al Gobierno de Puerto Rico
la suma de dinero correspondiente al balance de vacaciones
anticipadas que estuviese al descubierto.

Cuando se autorice el disfrute de licencias acumuladas o
anticipadas a un empleado, el Departamento podré autorizar el
pago por adelantado de los sueldos correspondientes al periodo
de licencia, siempre que se solicite con suficiente antelacion. La
autorizacién deberda darse inmediatamente después de la
aprobacion de la licencia.

La cesion de licencias por vacaciones, se podra hacer de acuerdo
a lo establecido en la Ley Num. 44 del 22 de mayo de 1996,
conocida como “Ley de Cesiéon de Licencias de Vacaciones”.
Se autoriza la cesion de licencias acumuladas de vacaciones,
entre empleados en caso de que el empleado o un miembro de
su familia inmediata sufra una emergencia, que practicamente
imposibilite al empleado cumplir con sus funciones por un
periodo considerable. Un empleado no podra transferir a otro
empleado més de cinco (5) dias de licencia de vacaciones
durante un (1) mes y de quince (15) dias al afio.

En el caso en que a un miembro de la Unidad Apropiada le
conceda una licencia sin sueldo, no serd menester que éste agote
la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes de
comenzar el disfrute de licencia sin sueldo.
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ARTICULO XLII
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 42.01: Los empleados tendran derecho a acumular licencia por
enfermedad a razén de dia y medio (1'2) por cada mes de
servicio.

Seccion 42.02: La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente

cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado
fisica o mentalmente, expuesto a una enfermedad contagiosa
que requiera se ausencia del trabajo para la proteccion de su
salud o la de otros empleados, o que deba asistir a citas
médicas.

Seccion 42.03: El miembro de la Unidad Apropiada tendrd derecho al pago
en los casos en que se acumulen mas de noventa (90) dias de
licencia por enfermedad, segtin lo dispuesto en la ley 156 del
20 de agosto de 1996. La Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos gestionara, antes del 31 de marzo de cada afio
natural, que se les pague a los empleados los dias de licencia
por enfermedad acumulados en exceso.

Seccion 42.04: El empleado podréd utilizar en cualquier afio natural la
totalidad de la licencia por enfermedad que tenga
acumulada.

Seccion 42.05: Todo empleado que se ausente del trabajo por enfermedad,

durante tres (3) dias consecutivos o mas debera presentar un
certificado médico a su supervisor inmediato. El Supervisor
inmediato estara facultado de requerir certificado por
periodos de ausencias menores, en los casos en que el
empleado presente un patréon de ausentismo.
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Seccion 42.06:

Seccion 42.07:

Seccion 42.08:

Seccion 42.09:

Seccion 42.10:

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada se vea
obligado a permanecer hospitalizado o en descanso por
razén de un accidente de trabajo, conforme lo dispone la Ley
de Compensacion por Accidentes del Trabajo, 11 LPRA, sec.
1y siguientes, se cargara hasta un maximo de un (1) afio a la
licencia por accidentes en el empleo.

Los miembros de la Unidad Apropiada podran utilizar dos
(2) dias al afo de su licencia por enfermedad para la
atencion de enfermedades, citas médicas o pruebas de salud
de sus hijos e hijas con cargo a los dias acumulados.

Enfermedad Prolongada

En casos de enfermedad prolongada, el personal podra hacer
uso de la licencia de vacaciones regulares acumulada, con
previa autorizacion del supervisor inmediato. Si el
empleado agotara ambas licencias y continuara enfermo, se
le podra conceder licencia sin sueldo.

Por recomendacion del supervisor inmediato y con la
aprobacion del Secretario o del funcionario en quien éste
delegue, se podra autorizar el adelanto de licencia por
enfermedad hasta un maximo de veinticuatro (24) dias a
empleados que no tengan licencia acumulada. Esta
disposicién aplicard en los casos de empleados regulares o
probatorios si existe la certeza de que se reintegrardn a sus
trabajos. Cualquier empleado a quien se le anticipen dias de
licencia por enfermedad y se separe voluntariamente o
involuntariamente del trabajo le reembolsara al Gobierno la
suma de dinero correspondiente al balance de la licencia
anticipada que estuviere al descubierto.

La cesiéon de licencia por vacaciones, se podra hacer de
acuerdo a los establecido en la Ley Num. 44 del 22 de mayo
de 1996, conocida como “Ley de Cesién de Licencias por
Vacaciones” - Se autoriza la cesién de licencias acumuladas
de vacaciones, entre empleados en el caso de que el
empleado o un miembro de su familia inmediata sufra una
emergencia que practicamente imposibilite al empleado
cumplir con sus funciones por un periodo considerable. Un
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Seccion 42.11:

empleado no podra transferir a otro empleado més de cinco
(5) dias de licencia de vacaciones durante un (1) mes y de
quince (15) dias al afio.

En el caso en que a un miembro de la Unidad Apropiada se
le conceda una licencia sin sueldo, no sera menester que este
agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes
de comenzar el disfrute de licencia sin sueldo.
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Seccion 43.01:

Seccion 43.02:

Seccion 43.03:

Seccion 43.04:

Seccion 43.05:

ARTICULO XLIII
LICENCIA DE MATERNIDAD

La licencia de maternidad comprendera el periodo de
descanso prenatal y “post partum” a que tiene derecho toda
empleada embarazada. De igual manera, comprendera el
periodo a que tiene derecho una empleada que adopte un
menor, de conformidad con la legislacion aplicable y este
Convenio.

Toda empleada de la Unidad Apropiada en estado de
embarazo tendra derecho a un periodo de descanso de seis
(6) semanas antes del alumbramiento y seis (6) semanas
después. La empleada podra optar por tomar hasta sélo una
semana de descanso prenatal y extender hasta once (11)
semanas de descanso “post partum” a que tiene derecho. En
estos casos la empleada debera someter al Departamento
una certificacion médica acreditativa de que estd en
condiciones de prestar servicios hasta una semana antes del
alumbramiento.

Para propositos de este Articulo, alumbramiento significarad
un acto mediante el cual la criatura concebida es expedida
del cuerpo materno por la via natural o es extraida
legalmente de éste mediante un procedimiento quirtargico
obstétrico. Comprendera, asimismo cualquier
alumbramiento prematuro.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada
devengara la totalidad de su sueldo.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las seis
(6) semanas de haber comenzado la empleada embarazada a
disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere
comenzado a disfrutar de éste, la empleada podra optar por
extender el descanso “post partum” por un periodo de
tiempo equivalente al que dej6 de disfrutar de descanso
prenatal.
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Seccion 43.06:

Seccion 43.07

Seccion 43.08:

Seccion 43.09:

Seccion 43.10:

En el caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a
disfrutar de las doce (12) semanas de licencia de maternidad
a partir de la fecha del parto prematuro.

La empleada que sufra un aborto que le ocasione los mismos
efectos fisiol6gicos de un parto normal y previa certificaciéon
médica al efecto, tendra el mismo derecho a disfrutar de
doce (12) semanas de licencia de maternidad.

Cuando se estime erréneamente la fecha probable del
alumbramiento y la mujer haya disfrutado de las seis (6)
semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el
alumbramiento, tendra derecho a que se extienda el periodo
de descanso prenatal, sin perjuicio y a sueldo completo,
hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la empleada
conservara su derecho a disfrutar de las seis (6) semanas de
descanso “post partum” a partir de la fecha del
alumbramiento.

En el caso de que a una empleada le sobrevenga alguna
complicaciéon posterior al periodo “post-partum” que le
impida regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo
de descanso “post partum”, deberd concedérsele Licencia
por Enfermedad. En estos casos, se requerird certificacion
médica indicativa de la condicién de la empleada y del
tiempo que se estime durard dicha condicién. El
Departamento podra conceder licencia de vacaciones,
siempre y cuando someta una certificacion médica, en el
caso de que no tenga acumulada licencia por enfermedad.
De no tener vacaciones acumuladas, se le podra conceder
licencia sin sueldo hasta que se recupere. En aquellos casos
en que existan complicaciones durante el periodo de
embarazo se podra conceder licencia por enfermedad, de asi
ser solicitado y si la empleada lo tiene acumulado.

De producirse el parto en el periodo de vacaciones, la
empleada tendrd derecho a acogerse a licencia de
maternidad y el balance de vacaciones regulares se
mantendrd acumulado.
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Seccion 43.11:

Seccion 43.12:

Seccion 43.13:

Seccion 43.14:

Seccion 43.15:

Seccion 43.16:

Para propésitos de este Articulo, estaran incluidos en las
doce (12) semanas de licencia por maternidad los dias de
descanso (sabados y domingos) y los dias feriados.

La empleada que adopte un menor a tenor con la legislacion
y procedimientos legales vigentes, tendra derecho a los
mismos beneficios de licencia de maternidad que se
establecen en este Articulo. En tales casos, esta licencia
comenzard a partir de la fecha en que se reciba al menor en
el ntcleo familiar. Al reclamar este derecho, la empleada
debera someter al Departamento evidencia acreditativa de
los procedimientos de adopcion expedida por el
Departamento de la Familia o el organismo competente. La
empleada que adopte un menor tiene la obligaciéon de
notificar al Departamento con suficiente antelaciéon sobre el
disfrute de su licencia de maternidad por este concepto y sus
planes de reintegrarse al trabajo, conforme a lo aqui
acordado.

La licencia por maternidad se podra conceder a empleadas
que estén en uso de cualquier tipo de licencia, con o sin
sueldo. Estas deberan solicitar reinstalaciéon para disfrutar
de este beneficio.

De acuerdo a la Ley Ntum. 427 del 16 de diciembre de 2000,
Articulo 3, se concederd un tiempo laborable equivalente a
media hora( 2) dentro de cada jornada de tiempo completo
para lactar o extraerse la leche materna a la empleada que se
reinstale a sus labores después de disfrutar su licencia por
maternidad. Este tiempo puede ser distribuido en dos (2)
periodos de 15 minutos cada uno.

El tiempo para lactar o extraerse la lecha materna serd
durante media (2) hora dentro de cada jornada de trabajo,
que puede ser distribuida en dos (2) periodos de quince (15)
minutos cada uno.

El periodo de lactancia o de extracciéon de leche materna
tendra una duracion maxima de doce (12) meses a partir de
la reinstalacion de la empleada a sus funciones.
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Seccion 43.17:

Toda empleada que desee utilizar la oportunidad de lactar a
su criatura deberd presentar al patrono una certificacion
médica durante el periodo correspondiente al cuarto (49) y
octavo (82) mes de edad del infante en donde se acredite y
certifique que ha estado lactando a su bebé. Dicha
certificacion tendrda que presentarse no maés tarde del dia
cinco (5) de cada periodo.
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Seccion 44.01:

Seccion 44.02:

Seccion 44.03:

Seccion 44.04:

Seccion 44.05:

ARTICULO XLIV
LICENCIA POR PATERNIDAD

El Departamento concederd licencia por paternidad sin
cargo a ninguna otra licencia, a todo varén miembro de la
Unidad  Apropiada cuyo  cényuge  experimente
alumbramiento procreado con el empleado, o cuando ambos
conyuges adopten un hijo.

La duraciéon de esta licencia sera de cinco (5) dias laborables,
contados desde el dia del alumbramiento o adopcion.

Sera requisito indispensable para ser acreedor a este
beneficio que el empleado conviva con su conyuge y ésta asi
lo certifique. Para propésitos de este inciso, el término
conyuge incluird a aquella mujer que conviva con el
empleado aun cuando no estén legalmente casados.

El empleado tendra hasta dos (2) dias a partir de la peticion
de la licencia para proveer evidencia médica del
alumbramiento y la certificacion de la madre a los efectos de
que ambos conviven, o los documentos acreditativos de la
adopcion.

En el caso de complicaciones clinicas “post partum”, el
miembro de la unidad apropiada podra utilizar la licencia de
enfermedad familiar prolongada para brindar cuidado a su
conyuge, segun lo dispuesto en el Family Medical Leave
Act.
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Seccion 45.01:

Seccion 45.02:

Seccion 45.03:

Seccion 45.04:

ARTICULO XLV
LICENCIA FUNERAL

El Departamento concedera una licencia funeral a todo
miembro de la Unidad Apropiada en el caso de la muerte de
su conyuge, hijos(as), el padre o la madre, ya sean biolégicos
o adoptivos, los hermanos(as), abuelos, nietos y suegros.

La duracién de esta licencia sera de dos (2) dias laborables,
contados a partir de la fecha del fallecimiento del familiar.
En el caso de que el fallecimiento incluido en esta seccion
ocurra fuera de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, el miembro de la Unidad Apropiada tendra
derecho a tres (3) dias laborables de licencia, siempre y
cuando el sepelio se lleve a cabo fuera de dicha jurisdiccion.
No obstante, si el cadaver es trasladado a Puerto Rico para el
sepelio, entonces el empleado tendrd derecho a sélo dos (2)
dias laborables de licencia, contados a partir de la fecha en
que el cadaver sea expuesto en capilla o cremado.

El miembro de la Unidad Apropiada deberd solicitar esta
licencia a su supervisor inmediato y someter evidencia
acreditativa del fallecimiento (acta de defuncidn), si asi se le
solicitara.

Esta licencia serd con pago y sin cargo a ninguna otra
licencia.
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Seccion 46.01

ARTICULO XLVI

LICENCIA MILITAR TEMPORERA

Cualquier empleado regular unionado, que sea parte de la
Guardia Nacional de Puerto Rico o de los cuerpos de reserva
de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, durante la
vigencia de este Convenio, tendra derecho a la concesién de
licencia militar temporera, hasta un maximo de treinta (30)
dias laborables anuales, con paga completa, previa
presentacion a la Oficina de la solicitud de la licencia,
acompanada con la orden oficial requiriendo su servicio.
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Seccion 47.01:

ARTICULO XLVII

LICENCIA DEPORTIVA CULTURAL

El Departamento concederd a los miembros de la Unidad
Apropiada una licencia con paga para participar en
actividades en donde se ostenta la representacion oficial del
Pais; o por invitacién de organismos internacionales para
participar en aspectos organizativos del evento. Se
concedera esta licencia en aquellos casos que se requiera que
un miembro de la Unidad Apropiada participe en
actividades tales como olimpiadas, convenciones,
certamenes, intercambios culturales u otra actividad similar,
debidamente evaluados y autorizados por el Departamento.
La licencia concedida correspondera al periodo que le
requiera el permanecer en la actividad, hasta el maximo
permitido por ley, incluyendo el periodo de viaje de ida y
vuelta para asistir a la misma. El trabajador presentara al
solicitar autorizacién, evidencia oficial de la agencia de
gobierno relacionada con dicha representacion.
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Seccion 48.01:

Seccion 48.02:

Seccion 48.03:

Seccion 48.04:

ARTICULO XLVIII

LICENCIA PARA FINES JUDICIALES

Los miembros de la Unidad Apropiada tendran derecho a
una licencia con paga por el tiempo que estuviere ausente de
su trabajo y sin cargo a ninguna otra licencia, en el caso de
que sea citado oficialmente para comparecer ante cualquier
tribunal de justicia, fiscal, organismo administrativo o
agencia gubernamental.

Para ser acreedor a dicha licencia, el miembro de la Unidad
Apropiada deberd ser citado como testigo o demandado en
su cardcter oficial como empleado del Departamento de
Educacion. Ademas, la licencia para fines judiciales se
concedera cuando un miembro de la Unidad apropiada,
debidamente citado por el ministerio fiscal o tribunal, deba
comparecer como testigo de una investigacion del ministerio
fiscal 0 a un juicio criminal. Asimismo, esta licencia aplicara
cuando el miembro de la Unidad Apropiada sea parte, ya
sea como querellante o como querellado, en un proceso
disciplinario en el Departamento.

En tales casos, el miembro de la Unidad Apropiada debera
informar a su supervisor con por lo menos dos (2) dias
laborables de antelacion al dia en que tendré que ausentarse
de su trabajo. No obstante lo anterior, la mencionada
notificaciéon podra efectuarse dentro de un plazo menor si el
miembro de la Unidad Apropiada se ve impedido de
cumplir su obligacién por razones atribuibles a la tardanza
en el recibo de la citacion. Una vez concluida su
comparecencia, el miembro de la Unidad Apropiada debera
obtener del fiscal, del secretario del Tribunal o del
funcionario autorizado del organismo administrativo o
agencia gubernamental, una certificacién acreditativa del
tiempo y fecha que dedicé a tal comparecencia y entregar la
misma a su supervisor inmediato.

La licencia para fines judiciales no aplicara cuando el
miembro de la Unidad Apropiada sea citado como testigo en
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su caracter privado o tenga interés personal en la accion
objeto de la citacion. Tampoco aplicara cuando el miembro
de la Unidad Apropiada sea citado, por causas ajenas al
desempefio de sus tareas regulares en el Departamento de
Educacion, tales como, sin que se interprete que constituye
una limitacién: acusado; querellante o querellado;
demandante o demandado; o como peticionario u opositor.
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ARTICULO XLIX

LICENCIAS PARA SERVIR COMO JURADO

Seccion 49.01:

Seccion 49.02:

Seccion 49.03:

Seccion 49.04:

Conforme a lo dispuesto en la Regla Nam. 106, Inciso (e) de
las Reglas de Procedimiento Criminal de Puerto Rico, 34°
LPRA. Sec. 106, en caso de ser citado a servir como jurado, el
miembro de la Unidad Apropiada por si mismo o a través
del Departamento  reclamara ante el  Tribunal
correspondiente que le se exima de servir como jurado.

No obstante lo anterior, en la eventualidad de que a algin
miembro de la Unidad Apropiada no se le conceda tal
exencion, entonces tendrd derecho a una licencia con paga
sin cargo a ninguna otra licencia, por el tiempo en que
estuviere ausente del trabajo por tal citacion.

Para ser acreedor a esta licencia el miembro de la Unidad
Apropiada citado para servir como jurado debera someter
evidencia acreditativa de la tal citacién y de las gestiones
realizadas para reclamar la exencién a que se hace referencia
en la Secciéon 1 de este Articulo.

El miembro de la Unidad Apropiada que sirva como jurado
no tendrda que reembolsarle al Departamento Ia
compensacion que recibira por los servicios de jurado ni se le
reducira el importe de la misma del sueldo que devenga en
el Departamento.
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Seccion 50.01:

Seccion 50.02:

Seccion 50.03:

ARTICULO L
LICENCIA ESCOLAR

Esta licencia se concederd a los miembros de la Unidad
Apropiada para comparecer a instituciones educativas
publicas o privadas donde cursan estudios sus hijos para
indagar sobre su conducta y aprovechamiento escolar.

Se le concede a todos los miembros de la Unidad Apropiada
que tengan hijos menores de edad en las escuelas publicas o
privadas, sean primarias o secundarias, incluyendo las
escuelas maternales, hasta un maximo de dos (2) horas
laborables al principio y hasta un maximo de dos (2) horas
laborables al final de cada semestre escolar cuando a
instancias de las autoridades escolares o por iniciativa
propia, comparezcan a las instituciones educativas donde
estudian sus hijos para indagar sobre su conducta y
aprovechamiento escolar. Si los hijos del miembro de la
unidad apropiada estdn matriculados en un lugar diferente a
su centro de trabajo se le concede hasta una (1) hora
adicional al inicio y al final de cada semestre. En aquellos
casos en que los hijos estén matriculados en Programas de
Educaciéon Especial, esta licencia sera de ocho (8) horas
durante el semestre escolar, e incluird el acompanar al (los)
estudiante(s) a citas médicas. El miembro de la Unidad
Apropiada vendrd obligado a distribuir la licencia aqui
concedida de la manera mas prudente, de forma que atienda
las necesidades de todos sus hijos menores matriculados en
una o mas escuelas.

En el caso de que el miembro de la Unidad Apropiada se
exceda de las horas antes mencionadas, el exceso se
descontard del balance de tiempo compensatorio del
empleado. De no tener balance de tiempo compensatorio,
entonces se descontard de la licencia regular que el
empleado tenga acumulada. Si el empleado no tuviere
balance de vacaciones regulares, entonces de descontara de
su sueldo el periodo de exceso.
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Seccion 50.04:

Seccion 50.05:

En caso de que ambos padres sean miembros de la Unidad
Apropiada, esta licencia sera utilizada por uno de los padres
o custodios legales de los menores. En situaciones
extraordinarias y de urgente necesidad que requieran la
presencia de los padres o custodios legales, de no haber otra
alternativa, y siempre que asi se evidencie debidamente, se
concederd permiso a ambos padres para estos fines. En estos
casos, la autorizaciéon para ausentarse del trabajado serd
previamente evaluada, autorizada y documentada por los
supervisores inmediatos del empleado. Siempre que se haga
uso de esta licencia, el empleado debera presentar a la mayor
brevedad, evidencia que demuestre en forma fehaciente que
se utilizo el tiempo para los propédsitos que se contemplan en
esta licencia.

El uso indebido de esta licencia podra conllevar Ila
imposiciéon de acciones disciplinarias. Los miembros de la
Unidad Apropiada que tengan varios hijos en instituciones
educativas vendran obligados a planificar y coordinar las
visitas a las escuelas, para reducir al minimo indispensable
el uso de esta licencia. Todos los empleados tendran la
responsabilidad de hacer uso juicioso y restricto de este
beneficio, de tal manera que no se afecten los servicios. Los
supervisores inmediatos de los empleados tendrédn la
responsabilidad de asegurarse del cumplimiento estricto de
las normas que rigen esta licencia y de que la misma sea
utilizada para los fines y propésitos para los cuales fue
concedida.
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ARTICULO LI

LICENCIA CON PAGA PARA VACUNAR A LOS HIJOS

Seccion 51.01:

Seccion 51.02:

Seccion 51.03:

Seccion 51.04:

El Departamento concedera una licencia con paga a todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada, cubiertos por
este Convenio, que asi lo soliciten, para vacunar a sus hijos
en una institucién gubernamental o privada.

La licencia se extenderd hasta un méaximo de tres (3) horas,
cada vez que sea necesaria la vacunacion, segiin se indica en
la tarjeta de inmunizacién del hijo.

El empleado que disfrute de este beneficio deberd mostrar
copia de la tarjeta de vacunacién, donde se podra corroborar
la fecha en que el menor fue vacunado. Este tiempo a que
tiene derecho el empleado no serda transferible ni
acumulativo.

De no presentar la certificacion mencionada, el tiempo
utilizado se cargard al balance de tiempo compensatorio, si
tuviera, o al balance de licencia por vacaciones regulares. Si
el empleado no tuviere balance de vacaciones regulares, se
descontaré de su sueldo el periodo concedido.
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ARTICULO LII

LICENCIA PARA PARTICIPAR EN GRADUACIONES

Seccion 52.01:

Seccion 52.02:

Seccion 52.03:

Seccion 52.04:

El Departamento concederd tiempo laborable a los
empleados comprendidos en la Unidad Apropiada para
participar en los actos de graduacién de sus hijos.

La licencia incluira cuatro (4) horas laborables, sin reduccién
de su pago o de sus balances de licencias, cada vez que se
gradtie un hijo. De exceder esta cantidad de tiempo, se
cargard al tiempo compensatorio acumulado, si tuviera, o el
balance de vacaciones regulares.

El disfrute de esta licencia serd previamente coordinado con
su supervisor inmediato para que no se afecten los servicios
del comedor escolar.

El miembro de la unidad apropiada debera presentar copia

de la invitacién o el programa de graduacién para ser
merecedor de esta licencia.
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ARTICULO LIII

LICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y COMPARECER A

Seccion 53.01:

Seccion 53.02:

ENTREVISTAS DE EMPLEO

El Departamento concedera una licencia con paga y sin
cargo a ningun otro tipo de licencia a los miembros de la
Unidad Apropiada que previamente lo soliciten para
comparecer a tomar un examen que es requisito para un
empleo en el servicio publico, o para comparecer a
entrevistas de empleo a las que haya sido citado oficialmente
con relacién a una oportunidad de empleo en el servicio
publico.

El miembro de la Unidad Apropiada vendrd obligado a
presentar al Departamento, la evidencia de la citacion oficial
de la agencia de Gobierno correspondiente, previo al
examen o entrevista, asi como la certificacion que acredite su
asistencia al examen o entrevista.
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ARTICULO LIV

LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS

Seccion 54.01:

Seccion 54.02:

Seccion 54.03:

Seccion 54.04:

Seccion 54.05:

Seccion 54.06:

Seccion 54.07:

Todo miembro de la Unidad Apropiada que aspire a una
licencia para estudios podra someter su solicitud de la forma
establecida por el Departamento.

El Departamento otorgaré licencias con sueldo para estudios
y adiestramientos relacionados con el trabajo y que resulten
en mejoramiento profesional del empleado, conforme a la
disponibilidad de fondos.

Los empleados unionados a quienes se les conceda una
licencia con sueldo para estudios, tendrdn derecho a recibir
todos los beneficios de este Convenio como si estuvieran
prestando servicios regulares al Departamento. Los sueldos
de estos empleados estardn sujetos a descuentos y
deducciones por ley o por este Convenio.

El empleado que se reinstale después de una licencia con
sueldo para estudio, regresard a su puesto o a uno de similar
clasificacion en su mismo distrito escolar.

El empleado al que se le conceda licencia con sueldo para
estudios se comprometerd, mediante contrato, a trabajar
para el Departamento por un tiempo igual al doble en que
estuvo disfrutando de dicha licencia.

Todo empleado al que se le haya concedido una licencia con
sueldo para estudios que no cumpla con la obligacion
contraida sin habérsele eximido de tal obligacién, vendra
obligado a rembolsar al Departamento la cantidad invertida.

Dentro de los recursos presupuestarios disponibles, se podra
autorizar el pago total o parcial de los derechos de matricula
en aquellos cursos universitarios o especiales que se estiman
necesarios y convenientes al servicio del Departamento.
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Seccion 54.08:

Seccion 54.09:

Seccion 54.10:

Seccion 54.11:

Seccion 54.12:

Seccion 54.13:

El pago de matricula se utilizard como un recurso para el
mejoramiento y destrezas requeridas a los empleados para el
mejor desempefio de sus funciones, asi como para su
crecimiento en el servicio al Departamento.

Serén elegibles todos los miembros de la Unidad Apropiada
con plazas regulares por més de cinco (5) afios de servicio en
el Departamento.

El méximo de créditos a autorizarse sera de doce (12) por
semestre y seis (6) durante el verano o su equivalente en
adiestramientos.

Anualmente, el Departamento reservara hasta un maximo
de cinco (5) licencias con sueldo para estudios para los
miembros de la Unidad Apropiada que interesen acogerse a
esta licencia.

El Departamento, con el beneficio de la participacion y los
comentarios y recomendaciones de la Unién, desarrollara y
pondra en vigor un reglamento para el otorgamiento
equitativo de las licencias con sueldo.

Licencia para pago de matricula

Se concederd esta licencia a los miembros de la Unidad
Apropiada conforme a lo establecido en el Reglamento del
Personal No Docente de la Agencia.

104



ARTICULO LV

PERIODO DE TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES

Seccion 55.01:

Seccion 55.02:

Seccion 55.03:

CONTAGIOSAS

El miembro de la Unidad Apropiada que, como resultado
del desempefio de sus funciones oficiales haya estado
expuesto a una enfermedad contagiosa grave, a una
sustancia quimica téxica, que por medio del contacto directo
pueda contagiar o poner en peligro su propia vida, o la de
otros empleados o estudiantes, tendra derecho a un periodo
de hasta un méaximo de tres (3) dias para recibir atencion y
recomendaciones médicas al efecto. El empleado debera
someter al Departamento la evidencia correspondiente que
certifique el tratamiento recibido y las recomendaciones.

Estos dias seran sin cargo a ninguna licencia, disponiéndose
que, de ser necesario, agotados estos dias, utilizard de su
balance disponible de licencia por enfermedad o podra
utilizar otros remedios dispuestos en el Convenio, o en su
defecto se le podra conceder una licencia sin sueldo.

El Comité de Salud y Seguridad, creado bajo el amparo de
este Convenio, con el asesoramiento de uno o mas
profesionales de la salud, redactara para la aprobaciéon del
Secretario de Educacién, unas guias y procedimientos que
establecerdn las condiciones de salud cubiertas por este
Articulo y los pasos a seguir en tal eventualidad.
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ARTICULO LVI

ADIESTRAMIENTO O ESTUDIOS DE CORTA DURACION

Seccion 56.01:

Seccion 56.02:

Seccion 56.03:

A los fines de lograr un mayor aprovechamiento y desarrollo
profesional, la Autoridad Escolar de Alimentos del
Departamento de Educacioén, en colaboracién con la Unién,
preparard un plan anual de adiestramiento, capacitaciéon y
desarrollo para los miembros de la Unidad Apropiada.

Este plan anual podra incluir adiestramientos, talleres o
seminarios practicos relacionados con las funciones de los
empleados, asi como cualquier curso determinado para la
obtencion de acreditaciones profesionales, sujeto a las
necesidades del servicio y a la disponibilidad de los recursos
de la Agencia. Las convenciones y asambleas de entidades
profesionales podran ser consideradas como adiestramientos
de corta duracioén, sujeto a la evaluaciéon de la Autoridad
Escolar de Alimentos. La asistencia a éstas serd autorizada
por el Secretario de Educacioén o su representante a través de
la Oficina para la Administracién de Convenios Colectivos.

Los empleados en adiestramientos de corta duracion
disfrutaran de licencias con sueldo. Cuando fuese necesario
y se cuente con los recursos, se les podrd hacer pagos para
cubrir dietas, gastos de viaje y cualquier otro costo que
deban sufragar por ese concepto.
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ARTICULO LVII

ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO

Seccion 57.01:

Seccion 57.02:

Seccion 57.03:

Seccion 57.04:

El Departamento de Educacién proveera acomodo razonable
a todo miembro de la Unidad Apropiada que lo solicite y
que cualifique, segtin lo dispuesto por la Ley Ptblica 101-336
(42U.S.C. 12101 y siguientes) conocida como American with
Disabilities Act, del 26 de julio de 1990, la Ley 44, del 2 de
julio de 1985, y el Reglamento sobre Procedimiento para
Solicitar y Conceder Acomodo Razonable en el Empleo del
Departamento de Educacion.

El director de la escuela o supervisor inmediato haré llegar a
la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos la solicitud del
miembro de la Unidad Apropiada dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recibo. Este no podra negarse a llenar y
someter los documentos requeridos.

Del empleado estar afectado por una condicién de salud
probada que lo incapacite, el director de la escuela o el
supervisor inmediato podra temporeramente realizar el
ajuste razonable, si tiene las condiciones para hacerlo, hasta
que reciba la decisién oficial de la Oficina de Programa de
Ayuda al Empleado. Este ajuste no es permanente y no crea
obligatoriedad hasta que esta oficina emita su decisién. Este
empleado continuard realizando las funciones del puesto
que ocupa de acuerdo a lo que establece la Ley.

En el caso de un empleado con impedimentos permanentes
que requieran necesidades especiales no se requerira nueva
evidencia, a excepcion de solicitudes adicionales de
acomodo.
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ARTICULO LVIII

UNIFORMES Y ARTICULOS DE USO PERSONAL

Seccion 58.01:

Seccion 58.02:

Seccion 58.03:

Durante el primer afio de la vigencia de este Convenio, el
Departamento proveerd a los empleados miembros de la
Unidad Apropiada tres (3) camisas como parte del uniforme,
las cuales deberan utilizar para desempefiar sus funciones.
En los afios subsiguientes se proveeran de acuerdo a la
disponibilidad de fondos.

No obstante lo anterior, los empleados del servicio de
alimentos deberan utilizar una vestimenta adecuada al
desempefio de sus funciones; segin estipula el Cédigo de
Alimentos establecido por el Servicio de Salud Puablica en EU
y la FDA, adoptado por el Departamento de Salud de Puerto
Rico.

Los trabajadores miembros de la Unidad Apropiada deberan
utilizar delantales, guantes y redecillas y/o cualquier otra
proteccion adecuada para el cabello, los cuales seran
provistos, como hasta el presente, libre de costos por el
Departamento de Educacion, conforme lo disponga la ley.
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ARTICULO LIX

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

Seccion 59.01:

Seccion 59.02:

Seccion 59.03:

Seccion 59.04:

El Departamento y la Unién reconoceran los afios de servicio
a los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo.
Estos reconocimientos se haran cada vez que los empleados
cumplan cinco (5) afios de servicio en el Departamento de
Educacion, hasta su jubilacién o separacién del servicio.

Comenzando a partir del primer afio de la puesta en vigor
de este Convenio Colectivo, el Departamento concedera un
ajuste salarial equivalente a un paso de su escala salarial a
los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, cada
vez que estos cumplan cinco afios en el Departamento, o sea,
cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25),
treinta (30), y asi sucesivamente cada cinco (5) afios hasta su
jubilacién o separacién del servicio.

Los ajustes salariales que se otorgan en este articulo, no
serdn reducidos de cualquier otro ajuste salarial o aumento
de sueldo que se le otorgue al empleado en el futuro y éstos
serdn efectivos inmediatamente a la fecha en que los
miembros de la Unidad sean acreedores del mismo.

A los fines de reconocer a los trabajadores que actualmente
pertenecen a la clase de puesto de Profesional del Servicio de
Alimentos II (PSA 1II), el Departamento hard un ajuste
salarial por afios de servicio en el sistema, a los empleados
que, efectivo a enero 2008, hayan cumplido los afios de
servicio, segtin se dispone a continuacion:

0 a 10 anos $100.00 Mensuales
11 a 20 anos $125.00 Mensuales
21 6 25 anos $150.00 Mensuales
26 6 mas anos $200.00 Mensuales
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ARTICULO LX
RETIRO

Seccién 60.01: Si la Unién determinara que el actual sistema de retiro de
Reforma 2000 del Gobierno central no se ajusta a la realidad
econdmica de los empleados de la Autoridad de Comedores,
ambas partes podrdn reunirse para analizar y evaluar el
mismo, a los fines de hacer las recomendaciones que se
estimen pertinentes.

Seccién 60.02: El Departamento podrd colaborar en las gestiones que
realice la Unién.
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Seccion 61.01:

Seccion 61.02:

Seccion 61.03:

Seccion 61.04:

ARTICULO LXI
DIETA Y MILLAJE

Todo miembro de la Unidad Apropiada que, como parte de
sus funciones oficiales: (1) tenga que participar en
actividades oficiales fuera de su centro de trabajo en el
Departamento, (2) tenga que visitar mas de un plantel
escolar o instalaciones del Departamento, tendra derecho al
pago de dietas y millajes, siempre y cuando utilice su
vehiculo personal para transportarse y haya sido
previamente autorizado por su supervisor para dichas
actividades.

Por actividad oficial se entenderda, ademads, asistir a
seminarios, talleres, adiestramientos y reuniones que hayan
sido previamente autorizadas por el Departamento.

Las cantidades a ser pagadas por concepto de las dietas y el
millaje, asi como la determinacién de las distancias a partir
de las cuales se reconocera el derecho al pago aqui acordado,
asi como los demads requisitos y condiciones de este
beneficio, se hardn conforme a las disposiciones del
Reglamento de Gastos de Viaje del Departamento de
Hacienda.

El Departamento se reserva el derecho de proveer
transportacion oficial a los miembros de la Unidad
Apropiada, en cuyo caso estos no seran acreedores al pago
de millaje.
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Seccion 62.01:

Seccion 62.02:

Seccion 62.03:

ARTICULO LXII
CERTIFICADOS DE SALUD

La Unién y el Departamento reconocen que, como parte de
los requisitos de ley para ocupar un puesto de Profesional de
Servicio de Alimentos, los empleados miembros de la
Unidad Apropiada vienen obligados a presentar anualmente
la obtencién de un Certificado de Salud.

En atencién a lo anterior, el Departamento aportara, en el
mes de julio de cada afio, hasta un maximo de treinta (30)
doélares, segin los fondos disponibles, para que la obtenciéon
del certificado de salud anual resulte, de ser posible, libre
costo para los trabajadores cubiertos por este Convenio. Los
miembros de la Unidad Apropiada serdn responsables de
someter la evidencia correspondiente a més tardar el 15 de
agosto de cada afio. De no cumplir con este requisito, no
serdn acreedores de este beneficio.

Si el certificado fuera sufragado por el plan médico
negociado para los miembros de la Unidad Apropiada,
seglin la Ley 158 de 12 de agosto de 2006, el Departamento
de Educacién no costeara el mismo.
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ARTICULO LXIII
DERECHOS ADQUIRIDOS

Seccion 63.01: El Departamento reconocerd todos los derechos suscritos a
los miembros de la Unidad Apropiada en este Convenio y
aquellos concedidos por la legislacién aplicable.
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Seccion 64.01:

Seccion 64.02:

Seccion 64.03:

Seccion 64.04:

ARTICULO LXIV
PLAN MEDICO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el
Departamento se compromete a otorgar a los miembros de la
Unidad Apropiada, un aumento de veinticinco délares
$25.00 mensuales en la aportacion al Plan Médico a partir 12
de julio de 2008, o los que se otorguen por ley u orden
ejecutiva a los empleados publicos; lo que sea mayor.

a). $25.00 mensual efectivo al 1% de julio del afio 2008.
b). $25.00 mensual efectivo al 1% de julio del afio 2009.
c). $25.00 mensual efectivo al 1 de julio del afio 2010.

Las partes reconocen que la facultad constitucional de la
aprobacion del presupuesto general del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico recae en la Asamblea
Legislativa. El Departamento solicitara y defenderd el
presupuesto correspondiente para implantar el aumento
aqui acordado.

Si en el ejercicio de su facultad constitucional, la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacién presupuestaria menor a
la partida destinada al Plan Médico para que el
Departamento cumpla con los aumentos salariales
acordados, tanto la Unién como el Departamento se reuniran
una semana después de la aprobacién del presupuesto por la
Legislatura para evaluar la implantacién del aumento aqui
acordado, modificar dicho aumento conforme a cualquier
otra distribucién o para buscar alternativas viables a la
situacion de insuficiencia o de incapacidad econémica para
cumplir con el aumento pactado por no haber sido asignado
del Fondo General.

Segun las disposiciones de la Ley 158, de agosto de 2006, que
permite que la Unién pueda seleccionar el Plan Médico de
los miembros de la Unidad Apropiada, el Departamento
cooperard y coordinard con la Unién a los fines de cumplir
con las disposiciones de dicha ley y la coordinacién y tiempo
necesario para llevar a cabo la suscripcion del plan médico
por la mayoria de los miembros de la Unidad Apropiada
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Seccion 64.05:

que participen en la Asamblea convocada a estos fines. El
Departamento de Educacién contratard el Plan Médico
seleccionado por la Unién.

Cualquier beneficio de Plan Médico que se otorgue a
cualquier otra unidad apropiada del Departamento de
Educacion se concederd a los empleados cubiertos por este
Convenio.
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Seccion 65.01:

Seccion 65.02:

Seccion 65.03:

Seccion 65.04:

Seccion 65.05:

Seccion 65.06:

ARTICULO LXV
BONO DE NAVIDAD

Durante la vigencia de este convenio colectivo, los miembros
de la Unidad Apropiada recibirdn un Bono de Navidad no
menor de mil ($1,000) délares.

El pago del mismo se hara conforme al itinerario establecido
por el Departamento de Hacienda.

El Bono de Navidad se pagard a todo empleado que haya
cumplido los requisitos minimos establecidos en las leyes,
reglamentos y normas aplicables.

Cuando el empleado renuncie a su puesto o sea separado del
servicio, tendrd derecho a que se le pague el bono en forma
proporcional a los salarios devengados durante el afio
correspondiente al pago de su bono, siempre y cuando
cumpla con los requisitos minimos establecidos en las leyes,
normas y reglamentos.

Si por la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva se
aprueba un aumento mayor al Bono de Navidad, segtn lo
establecido en la Seccion 1 de este Articulo, para los
empleados publicos, el mismo se otorgara a los miembros de
la Unidad Apropiada conforme a la legislacion que se
apruebe a esos efectos, atendiendo al proceso de asignacién
y distribucién del Fondo General.

Las partes reconocen que la facultad constitucional de la
aprobacion del presupuesto general del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico recae en la Asamblea
Legislativa. El Departamento solicitara y defenderd el
presupuesto correspondiente para implantar los acuerdos
aqui pactados.
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Seccion 66.01:

Seccion 66.02:

Seccion 66.03:

ARTICULO LXVI
SALARIOS

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, efectivo al 1
de enero de 2008, el Departamento concedera un aumento
salarial (o los que se otorguen por ley u orden ejecutiva a los
empleados publicos; lo que sea mayor) a los Profesionales
del Servicio de Alimentos I (PSAI), ajustado a su jornada de
trabajo, partiendo de $100.00 para una jornada de siete horas
y media 7Y% hrs.

* Los PSAI que durante el afio escolar 2006-07
recibieron un ajuste salarial por extender su
jornada de trabajo, recibirdn un aumento de
$75.00 mensuales.

Al 1ro de julio de 2008, todos los miembros de la

Unidad Apropiada recibirdn un aumento salarial ajustado a
su jornada de trabajo, partiendo de $100.00 para una jornada
de 7%2 horas. Este aumento estard sujeto a los fondos
asignados por la Legislatura y la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

a) Al 1 de julio de 2008 - $100.00
b) Al 1r de julio de 2009 - $100.00
c) Al 1 dejulio de 2010 - $100.00

Los aumentos salariales dispuestos en este articulo serdn
otorgados de manera recurrente y no afectaran en el futuro a
ningtn otro aumento que sea concedido por la autoridad
nominadora o la legislatura.

El Departamento expresa que la politica publica de esta
administracién es mejorar sustancialmente los salarios y
beneficios a los empleados de la Unidad Apropiada,
mediante la negociacion colectiva y el fomento de las
mejores condiciones de trabajo y relaciones obrero-
patronales.
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Seccion 66.04:

Seccion 66.05:

Seccion 66.06:

Si el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
aumenta las asignaciones del Fondo General al
Departamento, de manera que los aumentos pactados para
el afio 2008 puedan ser incrementados, los mismos se
aumentardn conforme a la legislacion que se apruebe a esos

efectos, atendiendo al proceso de asignacién y distribucién
del Fondo General.

El Departamento solicitard que, como parte del presupuesto
asignado a la Agencia, se establezca una partida
presupuestaria exclusiva para sufragar los aumentos
negociados y defendera el presupuesto correspondiente para
implantar los mismos.

Cualquier beneficio adicional al Plan Médico, Bono de
Navidad, salarios y/o bono por firma de convenio que se
otorgue a cualquier otra Unidad Apropiada del
Departamento de Educacién se concederd también a los
empleados cubiertos por este Convenio.
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Seccion 67.01:

Seccion 67.02:

Seccion 67.03:

ARTICULO LXVII
COMEDOR DE EXCELENCIA

El Departamento establecerd, en conjunto con la Unién, un
reconocimiento para aquellos comedores que se destaquen
en el servicio, con el fin de promover la participacién de los
estudiantes en los comedores escolares y estimular la
excelencia en la realizacion de las funciones de los
Profesionales del Servicio de Alimentos.

El Departamento evaluara la posibilidad de otorgar una
bonificacion econémica a los Profesionales del Servicio de
Alimentos cuyo centro de trabajo sea reconocido como
“comedor de excelencia”.

El Departamento de Educacién designard un comité
integrado por representantes de la Autoridad Escolar de
Alimentos y representantes de la Unién y un representante
de la Oficina para la Administracion de los Convenios
Colectivos para desarrollar los criterios que se estableceran
para ser merecedores de la bonificacion.
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ARTICULO LXVIII
DiAS FERIADOS

Seccion 68.01: Los dias feriados comprenderan las veinticuatro (24) horas
del dia natural a partir de la media noche del dia
conmemorativo que se celebra.

Seccion 68.02: El Departamento reconoce que los dias enumerados a
continuacion seran dias feriados con paga completa para los
empleados cubiertos por este Convenio:

Fecha Celebracién
(1.) 12 de enero Dia de Afio Nuevo
(2.) 6 de enero Dia de Reyes

(3.) Segundo lunes de enero  Natalicio de Eugenio Maria de
Hostos

(4) Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther

King
(5.) Tercer lunes de febrero Dia de los Presidentes
(6.) 22 de marzo Dia de la Abolicion de la
Esclavitud
(7.) Movible Viernes Santo
(8.) Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego
(9.) Ultimo lunes de mayo Conmemoracion de los

Muertos en Guerra

. e julio ia de la Independencia de los
10.) 4 de juli Dia de la Independencia de 1
Estados Unidos
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Seccion 68.03:

Seccion 68.04:

Seccion 68.05:

(11.) Tercer lunes de julio

(12.) 25 dejulio

(13.) 27 dejulio
(14.) Primer lunes

(15.) 12 de octubre

(16.) En el mes de noviembre,
en afno electoral (movible)

(17.) 11 de noviembre
(18.) 19 de noviembre

(19.) Cuarto jueves de
noviembre

(20.) 25 de diciembre

Natalicio de Luis Munoz
Rivera

Dia de la Constitucion del
Estado Libre Asociado
Natalicio de José Celso Barbosa
Dia del Trabajo

Dia de la Raza (Dia del

Descubrimiento de América)

Dia de las Elecciones Generales

Dia del Veterano

Dia del Descubrimiento de
Puerto Rico

Dia de Accién de Gracias

Dia de la Navidad

Los dias feriados que caen en domingo seran concedidos,
seglun disponga la ley vigente aplicable.

Se considerara, ademads, dias feriados sin pérdida de paga, y
quedarén incluidos como parte de la lista anterior, aquellos
dias o medios dias que por proclamas del Gobernador de
Puerto Rico o el Presidente de los Estados Unidos, o por ley,
fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados a observarse

en Puerto Rico.

Cuando el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, a través del Gobernador de Puerto Rico, por motivo de
alguna celebracién, evento o actividad especial, conceda
algin periodo de tiempo libre con cargo a vacaciones
regulares a los servidores publicos, los trabajadores
cubiertos por este Convenio podran optar por disfrutar del
periodo de tiempo concedido primero con cargo a su balance
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NOTA:

de tiempo compensatorio y, de no tenerlo, a su licencia de
vacaciones regulares.

EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE SE
CELEBRA EL DIA DEL PROCESADOR DE SERVICIO DE
ALIMENTO 1 Y II. EL MISMO SE CONCEDERA SIN
CARGO A NINGUNA LICENCIA.
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ARTICULO LXIX
OTRAS CONDICIONES DE EMPLEO

Seccion 69.01: El Departamento y la Unién se obligan a adoptar las
medidas y precauciones necesarias o convenientes para
evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los
empleados cubiertos por este Convenio.

Seccién 69.02: El Departamento permitird a la Unién, en la Oficina Central
y en todas sus dependencias, el uso de tablones de edictos de
acuerdo con la reglamentacién establecida por el
Departamento.

Seccién 69.03: El Departamento y la Unién se obligan a darse mutuamente
el mejor trato, respeto y consideracién posible, a fin de
mantener las mejores relaciones entre todos y mantener,
ademas, la eficiencia de los servicios que presta la Agencia.

Seccion 69.04: La Agencia enviara simultdneamente a la Unién copia fiel y
exacta de toda Circular y Orden Administrativa que dirija al
personal perteneciente a la Unidad Apropiada que afecte sus
condiciones de trabajo.

Secciéon 69.05: El Departamento notificard a la Unién todo ascenso,
reclasificacién, traslado o nombramiento que se realice
dentro de la Unidad Apropiada.

Seccion 69.06: Cada vez que se contrate a un nuevo empleado, el
Departamento le entregard una copia del formulario DE-16
(Descripcion del Puesto) y le entregara un acuse de recibo a
este.

Seccién 69.07: El Departamento asignard a los empleados cubiertos por este
Convenio las tareas contenidas en el formulario DE-16
(Descripcion del Puesto).  Cuando las necesidades del
servicio lo requieran, se podrdn asignar tareas afines,
siempre y cuando las mismas persigan un fin ptblico y no
sea contrario al establecido en este Convenio.
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Seccion 69.08:

Seccion 69.09:

Seccion 69.10:

Seccion 69.11:

Seccion 69.12:

Seccion 69.13:

La responsabilidad de los miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio en relaciéon al
manejo de la basura se limitard al manejo de aquella que se
genere dentro del comedor escolar hasta que se deposite en
el lugar asignado para ello dentro de la escuela. No serd
responsabilidad de los miembros de la Unidad Apropiada,
la limpieza de los depésitos de basura ni de los zafacones
ubicados en éstos.

Los delegados o funcionarios de la Unién podran distribuir
comunicaciones oficiales de la Unién a sus miembros a
través del sistema de apartados en las unidades de trabajo de
la Agencia.

Los miembros de la Unidad Apropiada podran utilizar los
teléfonos, fax y fotocopiadoras de las dependencias para
usos oficiales, mediante previa coordinacioén con el director o
supervisor inmediato.

No se le llamara la atencion a ningin empleado frente a
otros compafieros de la comunidad escolar.

El Departamento instruird a sus supervisores para que en el
término de cinco (5) dias laborables envien las
comunicaciones de reinstalacion de los empleados al Nivel
Central. Este tramitard las mismas en cinco (5) dias
laborables a la Division de N6éminas.

Los empleados activos en némina recibirdn puntualmente su
paga salarial al cumplirse su periodo regular de trabajo.
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Seccion 70.01

Seccion 70.02:

Seccion 70.03:

ARTICULO LXX
PATRONO SUCESOR

El Departamento de Educacién expresa que, en cualquier
circunstancia que conlleve la cesion a otra entidad
gubernamental, dependencia, corporacién, agencia publica o
privada de la totalidad o parte de las actividades de trabajo
que en la actualidad llevan a cabo los miembros de la
Unidad Apropiada, establecera como una condicién para tal
cesion o traspaso el que se garantice a los miembros de la
Unidad Apropiada que sean transferidos a la otra entidad, la
continuidad en los salarios y condiciones de trabajo
establecidos en este Convenio Colectivo hasta la expiracion
de la vigencia del mismo. La entidad que asuma las
funciones de la Unidad Apropiada reconocera a la UAW-
Asociacion de Empleados de Comedores Escolares de Puerto
Rico como Representante Exclusivo de los miembros de la
Unidad Apropiada durante la vigencia del Convenio
Colectivo, conforme a las leyes aplicables.

El Departamento de Educacion notificard por escrito,
mediante correo certificado a Comedores Escolares, de
ocurrir cualquiera de las circunstancias descritas en la
seccion que antecede con no menos de dos (2) meses de
antelacion.

En el caso de ocurrir cualquier circunstancia que conllevase
la cesion o traspaso de las actividades de esta Unidad
Apropiada, en su totalidad o en parte, a otra dependencia,
corporacién, agencia publica o privada, el Departamento
quedara relevado de ahi en adelante de toda obligacién
relacionada con la actividad transferida bajo el Convenio
Colectivo.
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Seccion 71.01:

Seccion 71.02:

ARTICULO LXXI
CLAUSULA DE GARANTIA

El Departamento de Educaciéon se compromete, conforme a
la situacién fiscal, a garantizar cada uno de los compromisos
econémicos acordados en la negociacién, incluyendo en su
presupuesto las partidas para cubrir los mismos para cada
uno de los tres (3) afios de duracién del Convenio Colectivo.

Ambas partes se comprometen a realizar sus mejores
esfuerzos ante los foros pertinentes para que se asignen los
fondos necesarios para absorber el impacto econémico de
este Convenio.
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Seccion 72.01:

Seccion 72.02:

Seccion 72.03:

ARTICULO LXXII
SALVEDAD

Nada de lo contenido en algtn articulo del presente
Convenio debe ser interpretado como que limite ninguno de
los derechos de otros articulos del mismo.

En Puerto Rico se reconoce que las partes contratantes
pueden establecer clausulas, pactos y condiciones que
consideren pertinentes, siempre y cuando no sean contrarios
a la ley, la moral y el orden ptublico.

Cuando un tribunal declare nula o inconstitucional alguna
de las clausulas, secciones o articulos, eso no invalidara el
resto. Continuaran vigentes todos los demas articulos y
clausulas, excepto la clausula anulada o declarada
inconstitucional.
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Seccion 73.01:

Seccion 73.02:

Seccion 73.03:

ARTICULO LXXIII
ACUERDO TOTAL

El Departamento de Educacion y la Unién reconocen que
culminaron las negociaciones de este Convenio Colectivo y
que cada una de las partes tuvo el derecho y la oportunidad
ilimitada de formular demandas y proposiciones con
respecto a todas las materias no excluidas por la Ley 45 en lo
que respecta a la negociacion del Convenio Colectivo.

Este Convenio contiene las cldusulas acordadas por ambas
partes y a partir de la fecha que este Convenio sea ratificado
por la mayoria de los miembros de la Unidad Apropiada
que participen en votacion secreta y asi lo certifique el
Secretario de la Unién, mediante declaracion jurada, las
mismas entraran en vigor con lo acordado en el Articulo
LXXIV de este Convenio.

Este Convenio no podrd ser modificado, enmendado,
cambiado o darse por terminado, excepto por estipulacion
escrita debidamente firmada por los representantes de las
partes y luego de que la enmienda sea ratificada por la
mayoria de los integrantes de la Unidad Apropiada que
participen en votacion secreta, y asi lo certifique el Secretario
de la Unién, mediante declaracién jurada al efecto.
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ARTICULO LXIV
VIGENCIA

Seccién 74.01: Las partes acuerdan que las condiciones de trabajo y
beneficios marginales, asi como las condiciones econémicas
y no econémicas negociadas en el presente Convenio forman
parte del Convenio Colectivo y que a la firma del presente,
la totalidad del mismo tendra vigencia de tres (3) afios a
partir de su firma y ratificacién conforme a lo dispuesto por
la Ley Num. 45 de febrero de 1998, segtin enmendada.

Seccion 74.02: Con por lo menos noventa (90) dias de antelacién a la fecha
de expiraciéon del Convenio Colectivo, la Unién someterd al
Departamento su propuesta para la negociaciéon de las
clausulas vigentes y cualquier propuesta nueva.

En San Juan Puerto Rico hoy 14 de noviembre de 2007.

Carmen Daisy Rodriguez Santos Rafael Aragunde Torres, Ph. D
Presidenta Secretario
Asociaciéon de Empleados de Departamento de Educacion

Comedores Escolares, Local 2396 UAW
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